笔试科目考试提纲

公共基础知识

政治理论、时事政治、法律常识、公文写作、科技人文知识等

01、教育基础理论（大中专及中学）
教育学、教育心理学、教育法、教师法、义务教育法、教师职业道德

02、教育基础理论（小学、幼儿园）

教育学、教育心理学、教育法、教师法、义务教育法、教师职业道德

03、卫生基础理论（医护）

人体解剖学、生理学、病理学

04、卫生基础理论（中医类）

人体解剖学、中医学基础、中药学

05、文化基础理论考试提纲

1、文史类：

    中外文学史常识，包括各种文学体载的发展演变的历史，主要文学创作理论和流派；文学体裁知识（包括小说、诗歌、散文、戏剧等各种文学体裁的定义、特性、属性、构成、分类等要素）、中国当代文学和外国文学发展的大体过程及其流派、作家、作品等文艺理论知识。

2、艺术常识： 

音乐、舞蹈、绘画、雕塑、戏剧等艺术形式的基本常识，艺术创作的基本要求等。

06、申论考试提纲

《申论》是通过对给定材料的分析、概括、提炼、加工，测查报考人员的阅读理解能力、综合分析能力、提出问题、解决问题能力和文字表达能力，全部为主观性试题。

07、会计考试提纲

一、财会专业的基础理论、基本知识及基本技能

会计学原理、财务会计学、财务管理学、审计学、经济法、会计电算化、计算机技术等。

二、财会相关知识

    1、财务会计的基本前提与一般原则，会计要素及其定义和内涵；

    2、财务会计相关的法律、法规、制度、准则；

    3、会计核算实务；

    4、财务管理实务；

    5、审计的定义、本质、分类标准及内容；

    6、审计组织体系及审计法律法规；

    7、审计报告的定义、作用、种类；

    8、经济效益审计、财经法纪审计的概念、特点；

9、财务收支审计的基本方法与实务。

08、计算机考试提纲

一、基础知识

    1、计算机基础知识

掌握计算机系统的组成、计算机硬件基础知识、计算机软件基础知识、多媒体的基本概念、计算机应用领域的常用知识。

2、操作系统

系统的基本概念、主要功能和分类以及存储管理、文件管理、设备管理的主要技术、掌握典型操作系统的使用。

3、计算机网络基础知识
掌握计算机网络的定义与分类、数据库技术基础、网络体系结构领域的基本概念以及局域网、广域网的分类、特点与典型系统；网络互联技术与互联设备。

4、局域网应用技术

掌握局域网的分类与基本工作原理、高速局域网、局域网组网方法、网络操作系统、结构化布线技术。

5、Internet基础

    掌握Internet基本结构与主要服务、通信协议、接入方法及超文本、超媒体与Web浏览器。

6、网络安全技术

    掌握信息安全与网络管理的基本概念、网络安全策略、加密与认证技术、

7、网络应用

掌握电子商务的基本概念与系统结构、浏览器、电子邮件以及Web服务器的安全特性。

8、网络技术

掌握网站规划与设计、网站建设、网站安全等技术的基础知识。

二、电脑维护及病毒防范的基础知识

1、掌握Windows操作系统的维护及操作系统故障的诊断与维修；

2、掌握硬盘的数据结构、组织和目录结构及文件、数据文件的维护；

3、掌握当前常用网络系统的维护及常见故障的诊断与维修；掌握网站管理与维护及病毒防范技术。

09、法律考试提纲

一、法律基础理论知识

    1、法律基本概念

    法律及其基本特征；权利和义务；法律关系。

    2、我国当代法的体系

    法的分类；法的部门体系与效力等级体系。

    3、法的制定和实施

    立法及其体制、程序和技术；法的实施；法的适用及其基本原则；法的效力；法律解释及其类型；违法及其构成；法律责任；法律监督。

    4、依法治国的理论与实践

    依法治国及其主体、对象和目标；国家权利与公民权利；依法治国与社会主义民主政治。

二、宪法

    1、基本概念

    宪法及其地位；宪法监督。

    2、我国的国家性质、国家形式和基本制度

    我国的国家性质和根本制度；人民民主专政制度；爱国统一战线和中国人民政治协商会议；我国国家权利的性质；人民代表大会制度；国家的结构形式；我国的民族区域自治制度和特别行政区制度；国家政权产生的方式；我国的选举制度。

    3、我国的国家机构

    全国人民代表大会及其常务委员会的性质、组成与职权；中华人民共和国主席的法律地位与职权；国务院的性质、地位、领导体制与职权；中央军事委员会的性质、地位与领导体制；地方各级人民代表大会和县级以上各级人民代表大会及其常务委员会的性质与职权；地方各级人民政府的性质、体制与职权；村民委员会与居民委员会的性质与地位；人民法院的性质、地位与组织系统；人民检察院的性质、地位与组织系统。

    4、公民的基本权利

    公民及其在法律上的地位；公民的基本权利和自由。

    5、国家赔偿制度

    国家赔偿法及国家赔偿的归责原则；行政赔偿的范围、程序和义务机关；刑事赔偿的范围、程序和义务机关。

三、政府法制概括

    1、依法行政

    依法行政及主体、对象和目标。

    2、政府法制

    政府法制在依法行政中的地位、法制工作机构的主要职责及上下级之间的关系。

四、有关部门法

    1、行政法

    行政法与行政法律关系；行政组织法；行政行为及其特征、种类、效力和成立要件；行政立法；行政许可；行政强制；行政处罚；行政复议。

    2、民法

    民法的调整对象；民事主体与民事法律行为；代理；物权及所有权；合同及其基本原则；担保权、人格权及其种类；知识产权及其类别；民事责任；民法通则、最高人民法院关于贯彻执行《民法通则》若干问题的解释、中华人民共和国合同法、中华人民共和国担保法的主要内容。

    3、经济法

    公司法；企业破产法；市场监管法律制度；金融法律制度；财税法律制度；对外贸易与国际商贸法律制度。

    4、社会法

    劳动法的调整对象和适用范围。

    5、诉讼法

    民事诉讼法的基本原则、基本制度、适用范围和审判程序；行政诉讼的基本原则、基本制度、受案范围、被告的确定、举证责任、法律适用的依据和判决形式；刑事诉讼法的基本原则、基本制度和诉讼程序；仲裁的性质；我国仲裁法的适用范围和基本原则。

    6、环境法

    自然资源法律体系；环境保护法及其基本制度。

    7、国土资源管理法律法规

    中华人民共和国土地管理法；中华人民共和国矿产资源法；中华人民共和国城市房地产管理法；中华人民共和国城镇国有土地使用权出让和转让暂行条例。

    8、新闻出版和著作权工作有关的法律、法规及规章

   （1）《中华人民共和国著作权法》

   （2）《中华人民共和国行政处罚法》

   （3）其它有关法规（规章）。
10、经济考试提纲

经济法、经济学、市场营销   

11、统计考试提纲

第一部分：统计总论

    掌握社会经济统计原理的涵义、基本概念，研究对象和研究方法，掌握统计指标与分组、统计调查的种类、资料整理、统计图表以及相对指标的计算与应用。第二部分：统计指数和时间数列

    掌握统计指数的涵义、概念、编制方法与计算，掌握时间数列的概念与种类、时间数列的发展水平指标、平均增长速度指标、简单线性和一元线性回归分析等。

第三部分：抽样调查

    能够熟练掌握统计抽样调查的概念、特点、种类和计算方法，并根据置信区间估计方法对抽样数据进行推断分析。

第四部分：统计分析写作

    根据统计资料，掌握运用统计分析写作方法，撰写简明的定性和定量统计分析。

第五部分：统计法规 

能够掌握《统计法》的有关法规知识，把握统计法律规范的基本特征、效力和基本原则。

12、环境科学考试提纲

一、环境科学专业的基本理论和基础知识

    环境科学概论、环境工程学、环境监测、环境微生物学、环境规划学、环境管理学、环境质量评价等。

二、治污减排相关知识

    1、主要污染物减排现状及形势；

    2、主要污染物新增排放量和新增消减量核算；

    3、治污减排的相关技术及措施；

4、治污减排的相关政策及法律法规。

三、了解环境保护相关法律法规。

13、工商管理考试提纲

经济法、管理学

14、城市管理考试提纲

城市基础设施运营管理、市政工程建设与管理、城市地下工程管理与维护

15、工程造价考试提纲

一、工程造价计价与控制

    1、工程造价构成

   （1）熟悉建设工程造价的构成；

   （2）掌握设备及工器具购置费、建筑安装工程费和工程建设其他费构成与计算；

   （3）掌握预备费、建设期贷款利息、铺底流动资金的内容；

   （4）了解世界银行建设项目费用构成和国外建筑安装工程费的构成。

    2、工程造价计价基本方法

   （1）熟悉工程建设的定额原理作用和特点；

   （2）掌握工程定额计价的基本方法；

   （3）掌握建筑安装工程人工、材料和机械台班的定额消耗量编制方法；

   （4）了解建筑安装工程预算定额和概算定额的编制原则和方法；

   （5）熟悉人工、材料、机械台班单价以及分部分项工程单价的编制方法；

   （6）了解投资概算指标、投资估算指标的编制原理和方法；

   （7）掌握工程量清单的概念和内容；

   （8）掌握工程量清单计价的基本方法；

   （9）掌握工程造价指数的编制及应用；

   （10）熟悉工程造价信息管理。

    3、建设项目决算阶段工程造价的计价与控制

   （1）了解决策阶段影响工程造价的主要因素；

   （2）熟悉可行性研究报告的作用、主要内容和审批程序；

   （3）掌握投资估算的方法；

   （4）熟悉各类财务基础数据的测算及建设项目财务评价基本报表的编制；

   （5）掌握建设项目财务评价指标内容及方法；

   （6）了解建设项目风险评价方法。

    4、建设项目设计阶段工程造价的计价与控制

   （1）了解设计阶段的划分及影响工程造价的主要因素；

   （2）熟悉工程设计方案的优先方法；

   （3）熟悉限额设计方法；

   （4）掌握设计概算的编制和审查方法；

   （5）掌握施工图预算的编制和审查方法。

    5、建设项目招投标与合同价的签订

   （1）熟悉建设项目招标的内容和招标文件的编制；

   （2）掌握建设项目工程施工合同示范文本的主要条款；

   （3）掌握招标标底的编制和审查、投标报价编制和投标策略和选择；

   （4）掌握评标定标方法和工程合同价的确定；

   （5）熟悉设备、材料采购招投标及合同价的签订；

   （6）了解国际上有关建设工程招投标和FIDIC合同条件的主要内容。

    6、建设项目施工阶段工程造价的计价与控制

   （1）掌握工程变更和合同价款的调整方法；

   （2）熟悉工程索赔的概念及分类；

   （3）掌握工程索赔的处理原则和计算；

   （4）熟悉工程价款的支付和结算方法；

   （5）了解FIDIC等合同条件下的工程价款的支付及结算方法；

   （6）熟悉项目资金计划工作的编制，掌握投资偏差分析的方法及纠正措施。

    7、竣工决算的编制和竣工后保修费用的处理

   （1）了解竣工验收的范围、依据、标准和工作程序；

   （2）熟悉竣工决算的内容和编制方法；

   （3）熟悉保修费用的处理方法；

   （4）掌握新增资产价值的确定方法。

二、建设工程技术与计量

（一）土木建筑工程

    1、工程构造

   （1）掌握工业与民用建筑工程的分类、组成及构造；

   （2）熟悉道路、桥梁、涵洞工程的分类、组成及构造；

   （3）了解地下建筑工程的分类、组成及构造。

    2、工程材料

   （1）熟悉土木建筑工程主要材料的分类及特性；

   （2）熟悉混凝土强度等级及配合比计算；

   （3）了解主要装饰材料的基本知识。

    3、工程施工技术

   （1）熟悉土木建筑工程主要施工工艺与方法；

   （2）熟悉常用施工机械分类及适用范围；

   （3）了解土木建筑工程施工新技术、新工艺的发展。

    4、工程施工组织

   （1）熟悉流水施工原理；

   （2）熟悉工程网络计划技术的基本知识及应用；

   （3）掌握施工组织设计编制原理及方法。

    5、工程计量

   （1）掌握工业与民用建筑工程的建筑面积计算规则；

   （2）掌握土木建筑工程的工程量计算规则与方法。

（二）安装工程

    1、材料基本知识

   （1）熟悉安装工程主要材料的分类、基本性能及用途；

   （2）掌握常用防腐、保温、隔热、衬里等主要材料的分类、基本性能、用途；

   （3）熟悉型材、管材、管件、阀门、法兰、焊条等常用材料的分类（规格）、性能及适用范围；

   （4）熟悉电气仪表基本材料及照明灯具、配管等材料的分类（规格）、性能及适用范围；

   （5）熟悉以下三个专业组材料规格、性能及使用范围：

    A、管理工程供热、供水、通风、空调及照明系统；

    B、工艺管理、静置设备及金属结构（构件）；

    C、电气、电信、自动控制与仪表。

    2、设备基础知识

   （1）熟悉通用设备分类、型号表示方法及用途；

   （2）了解所选考专业组系统及其主要设备组成。

    3、工程施工基本知识

   （1）熟悉通用安装工程施工的基本工序、工艺流程；

   （2）了解安装工程常用的吊装、运输等机械的基本性能及适用范围；

   （3）熟悉安装工程常用的焊接、除锈、防腐、保温、隔热、脱脂、酸洗等施工工艺及相关规范的基本内容；

   （4）熟悉所选专业组系统的安装及调试工艺和相关规范的基本内容；

   （5）了解流水施工原理；

   （6）熟悉工程网络计划技术的基本知识及应用；

   （7）掌握施工组织设计编制原理及方法。

    4、工程计量

   （1）掌握安装工程工程量清单项目设置及工程量计算规则；

   （2）掌握安装工程工程量计算方法，并能够根据工程图纸编制、审核安装工程量清单。

16、道路桥梁考试提纲

一、建筑材料

（一）建筑材料基本性质

（二）气硬性胶凝材料

（三）水泥

（四）混凝土

（五）建筑砂浆及墙体材料

（六）建筑钢材

（七）木材

（八）道路沥青材料

（九）建筑图的识图方法

二、力学与结构基本知识

（一）力的基本性质与建筑力学的基本概念

（二）平面力系的平衡方程及杠杆内力分析

（三）道路结构基本知识

（四）岩土基本知识

三、建筑施工技术与管理

（一）土方工程

（二）地基与基础工程

（三）脚手架工程及垂直运输设施

（四）砌筑工程

（五）钢筋混凝土工程

（六）预应力混凝土工程

（七）预制装配工程

（八）施工测量

（九）建筑施工组织

17、电气与自动化考试提纲

电路、模拟电子技术、数字电子、自动控制原理与系统

18、化学考试提纲

无机化学、有机化学、化学分析

19、物理考试提纲

力学、热学、光学、量子力学

20、材料学考试提纲

材料学科基础、材料力学性能（金属材料类）、材料性能检测（材料测试分析）

21、水资源考试提纲

水文学原理、水文地质学基础、水资源规划与管理

22、林学考试提纲

造林学、植物学、生态学、树木学、森林培育学

23、园林管护考试提纲

一、园林管护

   《园林植物日常管理》、《园林树木养护与管理》、《园林植物移栽定值》、《园林植物整形修剪》的相关知识及国家相关法律规定。

二、病虫害防治

   《园林植物日常管理》、《园林树木养护与管理》、《园林植物病虫害防治》、《园林植物特殊灾害防治》的相关知识及国家相关法律规定。

三、植物繁育与栽培

   《园林植物的栽培》、《繁育及养护》的相关知识。

四、园林机械维修

   《园林植物日常管理》、《园林植物整形修剪》及各种园林机械使用和维修的相关知识。

24、地理信息系统考试提纲

地理信息系统设计与应用、计算机网络技术、数据库技术、遥感技术

25、食品检验考试提纲

    一、食品检验专业知识

    主要检测应试者检验专业基础知识。

     1、仪器分析

     基本概念、光谱、色谱分析、质谱法、容量分析。

     2、分析化学

     基本概念、光谱、色谱分析、质谱法、容量分析。

     3、食品理化检验

     基本理论、基本知识和基本技能。

     4、细菌学检验

     基本要求、细菌学检验基本技术。

    二、相关法律法规

     1、《药品管理法》及实施条例。

     2、《食品安全法》。

26、药学考试提纲

药物化学、药剂学、药物分析学

27、考古学考试提纲

历史学、考古学、文物与博物馆学

28、旅游管理考试提纲

旅游学概论、旅游法规、旅游地理学、中国旅游文化

29、艺术设计考试提纲

中外艺术设计史、艺术设计概论

30、图书档案管理考试提纲

管理学、信息管理学概论等

31、影视编导考试提纲

1、文学知识：

中外文学史常识，包括各种文学体载的发展演变的历史，主要文学创作理论和流派；文学体裁知识（包括小说、诗歌、散文、戏剧等各种文学体裁的定义、特性、属性、构成、分类等要素）、文学史知识（包括中国古代文学、中国现代文学、中国当代文学和外国文学发展的大体过程及其流派、作家、作品等。）、文艺理论知识
（包括各种创作方法和风格、流派、内容和形式的诸要素、文学
批评的标准和文学鉴赏等。） 
2、文艺知识：

音乐、舞蹈、绘画、雕塑、戏剧等艺术形式的基本常识 ，音乐（声乐的分类、器乐的形式及其代表作、中外著名演唱家、演奏家、指挥家、作曲家、世界著名音乐作品、电影音乐等）、舞蹈（舞蹈的种类和特点、国内外著名舞蹈家及其作品、舞蹈常用术语等）、美术（绘画、书法、雕塑摄影等基本常识、代表人物、传世佳作）、戏剧（戏剧的种类及特点、戏剧的发展、中外著名剧作家及其代表作）。 
3、广播影视知识：

广播电影电视基础知识、基本理论，广播、电视、电影的传媒特性、艺术特征、构成要素、发展脉络、中外名片名栏目名演员名主持人等。

32、人力资源管理考试提纲

一、人事劳动法律法规和政策 

    1、《教育法》、《教师法》、《义务教育法》及教育相关的法律法规政策 

    2、《劳动法》

    3、干部人事制度改革

4、组织人事职业基本要求 

二、基本理论 

1、人性假设和领导理论 

需求层次理论；X—Y理论；有关人类特性的四种假设（理性经济人、社会人、自我实现人、复杂人假设）；领导行为的结构维度和关怀维度；管理方格论；领导风格理论；领导权变理论。 

2、人事管理 

    传统人事管理的职能和特点；传统人事管理的产生和发展阶段；人力资源管理的产生；人力资源管理与传统人事管理的区别；我国人事制度历史沿革；西方公务员制度；我国公务员制度。 

3、组织和组织结构 

组织的类型；组织结构的几种基本形态（直线制、职能制、事业部制、矩阵制）；管理层次和管理幅度的关系；事业单位法人制度。 
        4、人力资源管理的基本原理 

系统管理原理；投资增值原理；互补合理原理；激励强化原理；个体差异原理；动态适应原理。 
        5、人力资源开发

人力资源开发的基本类型；新形势下人才工作的基本要求。 
        6、组织文化建设 

组织文化内涵；组织文化对人力资源开发和管理的作用；组织文化建设的步骤。 

三、人力资源管理各环节的知识和技能 

1、人力资源规划 

人力资源规划的意义；人力资源规划的步骤。 

2、人员招聘和选拔任用 

人员招聘计划和渠道；劳动合同制和聘用制；公开选拔和竞争上岗。 

3、人员培训 

人员培训的意义；人员培训的原则和形式；人员培训的方法；专业培训的主要形式；职业技能鉴定和职业资格证书制度。 

4、绩效考核 

绩效考核的意义；绩效考核的种类和程序；绩效考核方法。 

5、人员激励 

人员激励的含义、特点及其功能；人员激励的类型和机制；人员激励的原则和方式；提高工作生活质量；提升组织的生机和活力。 

6、薪酬和福利

薪酬的界定和作用；薪酬管理的原则；薪资设定的步骤。 

7、职业生涯设计 

职业生涯设计的概念和意义；个人职业生涯的阶段；职业生涯设计；职业生涯设计的操作步骤；职业生涯管理中的问题。 

8、人员流动 

人员流动的内涵；人员纵向流动和横向流动。

33、电工考试提纲

    一、基本知识

    电路的基本概念、电路的分析方法、交流电路、变压器、电动机、电工测量与电工实验。

    二、主要内容

     1、电路的基本概念和定律；

     2、电路的分析方法；

     3、正弦交流电路；

     4、三相交流电路；

     5、动态电路；

     6、互感电路；

     7、磁路及变压器；

     8、交流电动机；

     9、直流电动机；

     10、低压电器及控制电路；

     11、供配电与安全用电常识；

     12、电工仪表及电工测量技术；

     13、电工技术实验。
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