
朝阳县事业单位招聘工作人员计划表

	招聘单位
	招聘岗位
	招聘数量
	岗位简介
	专业
	学历
	学位
	性别
	年龄
	资历
	备注

	朝阳县城乡规划局
	工程技术人员（一）
	1
	负责工程的设计、施工、管理、验收等综合工作
	1. 本科专业：城市规划、建筑学、土木工程；

2. 研究生专业：城市规划与设计、建筑设计及其理论
	全日制本科及以上
	学士学位及以上
	无限制
	35周岁及以下（1980年2月至1998年2月）
	无限制
	具有中级及以上职称资格证书的考生笔试成绩加3分。

	
	工程技术人员（二）
	1
	负责工程的设计、施工、管理、验收等综合工作
	1.专科专业：工程测量技术、测绘与地理信息技术；

2.本科专业：测绘工程；

	全日制专科及本科学历
	本科及以上须有学位
	限招男性
	35周岁及以下（1980年2月至1998年2月）
	无限制
	1.有10年以上工作经历的考生年龄可放宽至40周岁（1975年2月至1998年2月）；

2.有中级及以上职称资格证书的考生笔试加3分。

	朝阳县住建局

	工程质量监督员（一）
	1
	负责工程的验收、安全、质量标准化的检验。
	本科专业：土木工程、给水排水工程、市政工程；


	全日制本科
	学士学位
	限招男性
	35周岁及以下（1980年2月至1998年2月）
	无限制
	

	
	工程质量监督员（二）
	1
	负责：道、桥的安全、质量、标准化的检验；道路的绿化、硬化、照明以及水、电等能源配套设的综合管理。
	1.园林专业：园林，园林技术；

2.道桥专业：道路桥梁工程技术，道路桥梁与渡河工程，

3.能源管理：能源管理、公共事业管理。
	全日制专科及以上学历
	无限制
	限招男性
	35周岁及以下（1980年2月至1998年2月）
	无限制
	

	朝阳县经济技术开发区
	招商一局招商股（一）
	1
	负责招商引资的综合工作。
	国际经济与贸易，国际贸易实务经济管理，投资学，经济学
	本科
	学士学位
	限招男性
	30周岁及以下（1985年2月至1998年2月）
	2年及以上工作经历
	


