附件2：
2016年南陵县面向大学生村官公开选拔

村党组织第一书记实绩评价量化积分表
姓名：       任职村及职务：                          镇党委负责人签字：     （公章） 
	指标权重
	评分标准
	分值及说明
	评分
	备  注

	量化积分

（100分）
	任职经历

（30分）
	到村任职满3年
	8分
	不重复计分
	
	

	
	
	到村任职满2年
	4分
	
	
	

	
	
	任村党组织副书记或村委会副主任
	每任满1年得4分，最高8分
	交叉任职可累加，最高得8分
	
	任职以正式文件为依据

	
	
	任村党组织委员或村委会
委员
	每任满1年得2分，最高4分
	
	
	

	
	
	担任过县级及以上党代表、
人大代表、政协委员
	8分
	兼任的按最高分计分
	
	

	
	
	担任过镇党代表、人大代表
	4分
	
	
	

	
	
	兼任乡镇团委、妇联职务
	正职得4分
	可累加，最高得6分
	
	

	
	
	
	副职得2分
	
	
	

	
	年度考核

（25分）
	聘期考核优秀
	25分
	可累加，最高得25分
	
	

	
	
	年度考核优秀
	1次得10分
	
	
	

	
	民主测评（25分）
	村党员群众评价
	10分
	根据2016年度考核测评结果计算得分，此栏由县委组织部填写
	
	按优秀（100分），称职（80分），基本称职（60分），不称职（0分）折算相应得分

	
	
	村“两委”成员评价
	5分
	
	
	

	
	
	镇班子成员评价
	10分
	
	
	

	
	表彰奖励

（10分）
	获得省级综合性表彰（含组织人事部门综合性表彰）
	1次得5分 
	不同表彰奖励得分可累加，本栏最高得10分
	
	单项工作表彰奖励以获得最高奖项为准，不重复计分

	
	
	获得市级综合性表彰（含组织人事部门综合性表彰）
	1次得3分
	
	
	

	
	
	获得县级综合性表彰（含组织人事部门综合性表彰）
	1次得2分
	
	
	

	
	创业富民

（5分）
	领办创办经济实体，担任负责人，

经济效益较好，带动作用明显
	5分
	不重复计分
	
	提供相关证明材料，由县委组织部审核认定

	
	
	积极参与创业，有一定的带动作用
	2分
	
	
	

	
	学历学位

（5分）
	本科及以上学历
	硕士得5分，双学士得4分，本科得2分
	
	以最高学历计算

	合计
	


