白银市纪委派驻机构科级及科级以下干部选调工作方案
根据省纪委《关于加强市（州）纪委派驻机构有关问题的通知》（甘纪发〔2015〕5号）和市编委《关于印发<白银市纪委派驻机构调整方案>的通知》（白机编字〔2016〕21号）精神，制定市纪委派驻机构科级及科级以下干部选调工作方案。
一、总体要求

坚持党管干部、从严治党原则和好干部标准，突出“忠诚、干净、担当”要求，拓宽选人视野和渠道，严格按照核定的编制、职数和规定程序，把党性观念强、坚持原则、敢于监督、善于监督的优秀干部选调到纪检岗位，进一步加强派驻机构干部队伍建设，切实增强监督实效。

二、工作原则

 (一)统筹考虑。在组织推荐、个人报名的基础上，结合工作需要和选调人选条件标准，统筹考虑合适人选。不搞照顾性、安置性安排。

(二)全面了解。突出综合素质和工作实绩，多渠道听取意见，全面了解人选情况，真正把综合素质好、坚持原则、公道正派的优秀干部选调到纪检岗位。

(三)平职选调。严格遵守机构改革调整期间不得突击提拔干部等有关规定，对确定的选调人员实行平职选调。

三、职位设置和选调人数

1.综合派驻纪检组拟选调人员3名。

2.单独派驻纪检组拟选调人员21名（其中市法院、市检察院、市公安局、市司法局使用政法专项编,建议从本单位科级以下干部中选配，经市纪委组织部考察后发文任职，共5名）。

3.派出市直机关纪工委拟选调人员2名。

4.市纪委机关拟选调人员1名。

共计拟选调人员22名，其中：正科级干部4名，副科级干部8名，一般干部10名（其中连人带编划转6 名）。

共计拟选配人员5名，其中：市法院、市检察院、市公安局各1名，市司法局2名。

四、资格条件

市法院、市检察院、市公安局、市司法局选配人员均为行政编制人员，其他选调人员应为在编在岗事业编制人员（公务员和参照公务员管理人员可自愿报名）。中共党员，政治坚定，综合素质好。热爱纪检工作，坚持原则，公道正派。严于律己，身体健康。熟悉法律、财会、审计等相关专业知识的人员可优先选调。已撤销监察室的监察室原主任可根据个人意愿参加选配。

同时，还应具备以下条件：

1.具有全日制大学本科及以上文化程度。

2.拟选调正、副科级干部人选应现任正、副科级职务。

3.拟选调正、副科级干部人选年龄在36周岁及以下(1980年1月1日及以后出生)；一般干部年龄在30周岁及以下(1986年1月1日及以后出生)。正科级选调人员如有缺额，可从副科级人员中增选。

 五、选调程序

(一)下发公告

 根据职位需求，由市纪委办公室向各县区和市直部门单位下发选调人员公告。

 (二)个人报名（单位推荐）

 本着干部自愿的原则，结合资格条件选报职位，填写《白银市纪委选调工作人员报名登记表》（以下简称《登记表》），同时本单位要加注意见。连人带编划转单位推荐人员应符合选调标准。

（三）组织审查

1.市直部门单位请将本单位推荐人选和个人报名人员《登记表》（贴近期免冠照片）、毕业证和学位证复印件、身份证复印件各1份，于9月16日前送市纪委组织部（三号统办楼北二楼211室）。

2.县区报名人员请将《登记表》（贴近期免冠照片）、毕业证和学位证复印件、身份证复印件统一送县区纪委办公室进行资格审查。县区纪委负责协调县区组织和编制部门统一提供拟选调人员在编在岗证明，并于9月16日前将相关材料送市纪委组织部。

3.市纪委组织部将拟选调人员相关信息提交市编办进行身份审核。

（四）笔试、面试

由市纪委、市委组织部统一组织，对拟选调人选进行相关知识笔试和面试。

（五）确定考察人选（实行差额考察）

 根据考试情况，市纪委组织部对各单位推荐人选和个人报名人选进行分析汇总，提出初步建议人选名单。将建议人选名单提交市纪委常委会研究确定考察人选。

(六)组织考察

按照考察人选名单，市纪委组织部组织人员对相关人选进行考察。考察主要采取民主测评、个别谈话、实地走访等方式听取推荐意见，突出考察人选的政治素质、道德品行、担当精神、业务能力及群众口碑等情况。同时与考察对象进行面谈。在严格审核考察人选个人档案、廉政情况、计划生育、遵纪守法、近三年年度考核结果等方面情况的基础上，考察组对考察对象作出较为全面的评价并形成书面考察材料。

 (七)讨论决定

 考察组就人选考察情况形成考察报告，提请市纪委常委会讨论决定。

 (八) 试用与调入
借调试用人员到市纪委、监察局有关部、室工作半年，试用期满后由委局机关对试用人员进行测评，经市纪委常委会研究确定调入人员。
