附件2：
公开招聘专业技术人员职位说明1
单位：深圳市规划国土发展研究中心             职位代码： 

	职位名称
	不动产籍管理研究

	职位类别
	职类
	职系
	职务层次

	
	专业类
	专业技术系列
	规划师、助理规划师

	任职资格条件
	基本要求：

1．全日制本科或研究生学历，有博士学位者优先；

2．土地资源管理、法律、经济学等相关专业，兼具土地资源管理和法律专业者优先；

3．热爱公共事业，正直敬业，性格开朗，具有良好的团队合作精神；

4. 具有较强的政策研究和数据分析能力；

5．有土地政策研究类、地籍管理或不动产权属管理政策类项目经验者优先。

	
	知识技能： 

1. 具有一定的文字功底和口头表达能力，能独立进行项目汇报
2. 熟练运用Word、Excel、PPT等有关办公软件和SPSS数据分析软件。土地资源管理专业的，还应熟悉ArcGIS或AUTOCAD等空间数据处理与分析软件。

	基本工作职责
	1．参与地籍调查、土地总登记和不动产籍管理政策等相关项目研究；

2．配合项目负责人开展其他工作。

	工资福利待遇
	包括：固定薪酬（按中心统一工资标准计）和浮动新酬（视每月绩效考核计）两部分

	用工方式
	正式聘用或劳务派遣


公开招聘专业技术人员职位说明2
单位：深圳市规划国土发展研究中心             职位代码： 

	职位名称
	土地调查监测研究

	职位类别
	职类
	职系
	职务层次

	
	专业类
	专业技术系列
	助理规划师、

规划助理

	任职资格条件
	基本要求：

1．全日制本科学历及以上学历；

2．地理信息科学、测绘工程、遥感科学与技术、建筑技术等相关专业；

3．热爱公共事业，正直敬业，性格开朗，具有良好的团队合作精神；

4．具有较强的测绘仪器操作能力、数据分析处理能力、制图能力、遥感影像处理能力；

5．有野外调查及测绘经验者优先。

	
	知识技能： 

1．熟练使用各类调查及测绘仪器；
2．熟练使用ArcGIS、AutoCAD等空间分析软件；
3．运用Excel、Word、PPT等各种办公软件。

	基本工作职责
	1．参与土地调查、违法用地与违法建筑处理相关项目研究；

2．参与地理国情监测相关项目研究；

3．参与外业调查及数据分析处理工作；

4．配合项目负责人开展其他工作。

	工资福利待遇
	包括：固定薪酬（按中心统一工资标准计）和浮动新酬（视每月绩效考核计）两部分

	用工方式
	正式聘用或劳务派遣


公开招聘专业技术人员职位说明3
单位：深圳市规划国土发展研究中心             职位代码： 
	职位名称
	生态空间规划与管理

	职位类别
	职类
	职系
	职务层次

	
	专业类
	专业技术系列
	助理规划师

	任职资格条件
	基本要求：
1．全日制本科及以上学历；
2．城市规划、土地资源管理、生态学等相关专业，兼具双专业的优先。
3．热爱公共事业，正直敬业，性格开朗，具有良好的团队合作精神；
4. 具有较强的规划方案表达及绘图能力、空间数据分析能力,以及一定的口头及文字表达能力； 
5．有工作经验者优先。

	
	知识技能： 
1、 具有较强的空间数据处理能力及方案及绘图表达能力、一定的写作能力和汇报能力；
2、能熟练运用AutoCAD、ArcGIS和Excel、Word、PPT等各种应用软件。

	基本工作职责
	1、协助项目负责人开展项目全过程的质量管理，承担所参与项目的专题研究工作等；
2、发现项目中存在问题，及时向项目负责人汇报，并提出解决问题的建议；
3、负责项目运行中的各种技术活动的记录的保管和整理，协助项目负责人进行归档工作。 

4、重点参与项目类型包括：深圳市公园绿地、立体绿化等相关规划与相关政策制定，深圳市基本生态控制线精细化规划与管理政策制定，生态空间动态监测评估等。

	工资福利待遇
	包括：固定薪酬（按中心统一工资标准计）和浮动新酬（视每月绩效考核计）两部分

	用工方式
	正式聘用或劳务派遣


