附件1：

临夏州2016年县级审计机关“三农”

资金审计中心公开招聘工作人员面试工作实施方案

根据《临夏州人民政府办公室批转关于做好2016年全州县级审计机关“三农资金审计中心公开招聘工作人员的实施方案的通知》（临州办发[2016]216号）精神，为保证面试工作顺利开展，特制定本方案。

一、组织领导

面试工作由临夏州县级审计机关“三农”资金审计中心公开招聘工作人员领导小组负责。

面试工作成立2个面试小组，每个面试小组设主考官１名，考官6名，记录员、计分员、核分员、监督员、主持人各１名。考官与考务人员由面试工作办公室随机抽调，并严格保密，进行封闭式管理。

二、面试时间和地点

面试时间：2017年1月7日

面试地点：详见面试通知书 

三、面试对象

已参加甘肃省县级审计机关“三农”资金审计中心公开招聘笔试，并经资格复审后获得面试资格的人员。

四、面试方法

面试采用结构化面试方式，实行百分制，现场评分，当场亮分。主要测试考生分析问题、解决问题等方面的能力，考生答题时间规定10分钟。

五、面试程序

（一）由考生本人凭笔试准考证、身份证到州人社局领取面试通知单。

（二）考生持面试通知单、笔试准考证、身份证原件按规定时间参加面试。

（三）参加面试的所有考生1月7日上午8:30前到达考点，抽签决定面试分组及顺序，填写《应试者抽签登记表》。抽签内容为面试分组和面试序号。考生按照面试分组和面试序号参加面试。按时不到者，按自动放弃对待。

（四）考生按照抽签面试分组，到相应的候考室等待面试。面试开始后，由工作人员带入各自面试组进行面试，由记录员逐一对应试者面试过程进行详细记录并填写《面试记录表》。面试完毕后的考生应在休息室等候，待面试工作结束后，所有考生统一离开。

（五）考官按照《面试测评要素及评价标准》对《面试评分表》内容逐项评分，各考官签名后送交记分员。

（六）记分员计算得分，填写《面试成绩汇总表》并签名，核分员核查分数并签名，主考官最后审定签名。

（七）面试成绩的计算方法是：考官对考生面试情况现场评分，当场亮分，所有考官的评分中，去掉一个最高分和一个最低分，再将其他考官评定的成绩相加除以5，算出平均得分（四舍五入，保留小数点后两位），即为该考生的面试成绩，考生对面试成绩现场签字确认后方可离开考场。

（八）面试工作结束后，对考生面试成绩和最终成绩进行公布并反馈省人社局和省审计厅，由州人社局、州审计局按照临州办发〔2016〕216号文件规定确定体检人员名单。

六、面试纪律

（一）在面试工作中，应试考生必须遵守以下纪律： 

1、必须在规定的时间内参加面试，按期不到者，按自愿放弃2016年临夏州县级审计机关“三农”资金审计中心公开招聘工作人员资格对待。

2、面试过程中，应试者应服从工作人员的统一安排，自觉遵守《考生须知》的要求，服从工作人员管理,不得以任何理由妨碍工作人员履行职责,不得扰乱面试工作秩序。经劝阻不思悔改的，视情节取消其面试资格。

3、在考场内须保持安静,不准吸烟,不准喧哗,面试结束后立即退场,不准在考场逗留。
    4、面试有违纪或作弊行为者，取消面试资格和成绩，无考试总成绩。

（二）在面试工作中，面试考评人员及工作人员必须遵守以下纪律： 

1、坚持客观、公正的原则，树立保密观念，确保面试工作的客观、公正和保密，若发现泄密或评分、统计有失公正，按有关规定严肃处理。 

2、本次面试参照《中华人民共和国公务员法》第六十条、第七十条、第七十一条有关回避的规定，面试考评人员及工作人员与应试人员有直系血亲关系等与招考有利害关系的，均应主动申请回避。 

3、对违反面试工作纪律的考评人员及工作人员，将按照有关规定严肃处理。 

七、其它

面试工作接受纪检、监察部门的监督，接受群众的监督和检举。

举报电话：纪检、监察部门：6214327

面试工作办公室：6228643

