附件：

无为经济开发区管委会选调工作人员计划表

	岗位名称
	学历要求
	岗位代码
	年龄要求
	专业及相关专业名称
	人数
	性别
	总成绩
	备注

	综合部工作人员
	大学专科及以上
	K01
	30周岁以下
	中文类、计算机类
	1
	不限
	将笔试成绩与面试成绩按4:6合成
	有一定的文字水平，有组织人事工作经验者优先。

	投资促进部工作人员
	大学专科及以上
	K02
	40周岁以下
	专业不限
	6
	不限
	将笔试成绩与面试成绩按3:7合成
	需常年外出招商，有招商经验的可适当放宽。

	建设和经济发展部工作人员
	本科及以上
	K03
	35周岁以下
	土木类、建筑类、统计学类、经济学类
	3
	男性
	将笔试成绩与面试成绩按4:6合成
	需在项目现场一线工作，有专业实践特长可放宽至40周岁。


