附件1

中国航空发动机研究院招聘岗位信息表
	序号
	部门
	岗位名称
	数量
	岗位职责
	岗位具体要求
	备注

	1
	战略与规划研究中心
	发展战略
研究岗
	1
	执行航空发动机技术、产品、产业发展战略研究。
	1.3年以上相关工作经历；

2.掌握航空发动机专业知识、理论；

3.精通发展战略研究方法；

4.具备优良的发展战略研究报告撰写能力；

5.精通Word、Excel、PPT等办公软件；

6.掌握英语或俄语。
	

	
	
	综合技术
论证岗
	1
	执行飞发综合系统论证研究、航空发动机产品/技术需求分析研究。
	1.3年以上相关工作经历；

2.掌握航空发动机专业知识、理论；

3.掌握发动机仿真软件使用方法；

4.具备优良的项目论证类报告撰写能力；

5.精通Word、Excel、PPT等办公软件。
	

	
	
	技术情报
研究岗
	1
	研究各类型航空发动机的产品、涉及专业/学科、产业的技术发展。
	1.3年以上相关工作经历；

2.掌握航空发动机专业知识、理论；

3.精通情报研究方法；

4.熟练掌握英语或俄语。
	

	2
	基础与应用研究中心
	压缩系统
技术研究岗
	1
	1.建立压缩系统基础与应用技术的方法、工具、规范和数据库，支撑研发能力构建。

2.建立压缩系统相关的配套实验设备，提升实验验证能力。
	1.航空发动机及燃气轮机压缩系统相关专业,3年以上工作经历；

2.具备扎实的数理基础；

3.具备扎实的工程热力学、气动力学、粘性流体力学、计算流体力学等专业基础；

4.具备基本的材料力学、机械制图、机械设计、发动机强度与振动等专业知识；

5.掌握航空发动机热力循环知识；

6.具备基本的数理建模及编程能力；

7.具备较好的英语专业文献读写能力。
	

	
	
	涡轮系统
技术研究岗
	1
	1.建立涡轮系统基础与应用技术的方法、工具、规范和数据库，支撑研发能力构建。

2.建立涡轮系统相关的配套实验设备，提升实验验证能力。
	1.航空发动机及燃气轮机涡轮系统相关专业,3年以上工作经历；

2.具备扎实的数理基础；

3.具备扎实的工程热力学、气动力学、粘性流体力学、计算流体力学等专业基础；

4.具备基本的材料力学、机械制图、机械设计、发动机强度与振动等专业知识；

5.掌握航空发动机热力循环知识；

6.具备基本的数理建模及编程能力；

7.具备较好的英语专业文献读写能力。
	

	
	
	进排气系统技术研究岗
	1
	1.建立进排气系统基础与应用技术的方法、工具、规范和数据库，支撑研发能力构建。

2.建立进排气系统相关的配套实验设备，提升实验验证能力。
	1.航空发动机进排气系统相关专业,3年以上工作经历；

2.具备扎实的数理基础；

3.具备扎实的工程热力学、气动力学、粘性流体力学、计算流体力学等专业基础；

4.具备基本的材料力学、机械制图、机械设计、发动机强度与振动等专业知识；

5.掌握航空发动机热力循环知识；

6.具备基本的数理建模及编程能力；

7.具备较好的英语专业文献读写能力。
	

	
	
	燃烧技术
研究岗
	1
	1.建立燃烧基础与应用技术的方法、工具、规范和数据库，支撑研发能力构建。

2.建立燃烧技术相关的配套实验设备，提升实验验证能力。
	1.航空发动机及燃气轮机燃烧专业，3年以上工作经历；

2.掌握航空发动机燃烧专业相关基础理论知识；

3.掌握航空发动机高温升/低污染燃烧室设计技术知识；

4.掌握先进加力燃烧室设计技术知识；

5.掌握燃烧室高精度数值模拟技术知识；

6.掌握航空发动机燃烧室先进实验技术知识；

7.掌握航空发动机燃烧室行业发展前沿动态。
	

	
	
	热管理技术研究岗
	1
	1.建立热管理基础与应用技术的方法、工具、规范和数据库，支撑研发能力构建。

2.建立热管理相关的配套实验设备，提升实验验证能力。
	1.航空发动机及燃气轮机热管理、冷却、换热器相关专业，3年以上工作经历；

2.掌握航空发动机传热、空气系统、热管理系统相关基础技术理论知识；

3.精通热管理设计、分析、实验方法及工具；

4.掌握热管理前沿技术发展动态。
	

	
	
	结构强度
研究岗
	1
	1.建立结构强度基础与应用技术的方法、工具、规范和数据库，支撑研发能力构建。

2.建立结构强度相关的配套实验设备，提升实验验证能力。
	1.航空发动机结构强度、力学等相关专业，3年以上工作经历；

2.具备扎实的工程力学、疲劳断裂力学、振动力学、可靠性等技术理论知识；

3.能够把握结构强度方向研究前沿技术方向，并具备从工程问题梳理出科学问题的能力；

4.了解航空发动机结构强度方向的军事需求和工程需求。
	

	
	
	传动技术
研究岗
	1
	1.建立传动基础与应用技术的方法、工具、规范和数据库，支撑研发能力构建。

2.建立传动相关的配套实验设备，提升实验验证能力。
	1.机械工程、力学、机械振动专业，3年以上工作经历；

2.掌握航空发动机传动系统动力学基础理论知识；

3.掌握航空发动机传动系统设计方法；

4.精通航空发动机传动系统动力学仿真手段和方法；

5.精通航空发动机传动系统结构强度仿真手段和方法；

6.掌握航空发动机传动系统实验测试技术。
	

	
	
	密封技术
研究岗
	1
	1.建立密封基础与应用技术的方法、工具、规范和数据库，支撑研发能力构建。

2.建立密封相关的配套实验设备，提升实验验证能力。
	1.机械工程、润滑与密封、工程流体力学专业，3年以上工作经历；

2.掌握航空发动机密封相关基础技术理论知识；

3.掌握现代航空发动机密封设计技术；

4.掌握航空发动机密封实验技术；

5.精通航空发动机密封仿真手段及方法。
	

	
	
	润滑技术
研究岗
	1
	1.建立航空发动机润滑基础与应用技术的方法、工具、规范和数据库，支撑研发能力构建。

2.建立润滑相关的配套实验设备，提升实验验证能力。
	1.机械工程、润滑与密封、工程流体力学专业，3年以上工作经历；

2.掌握航空发动机润滑相关基础技术理论知识；

3.掌握现代航空发动机润滑设计技术；

4.掌握航空发动机润滑实验技术；

5.精通航空发动机润滑仿真手段及方法。
	

	
	
	控制技术
研究岗
	1
	1．建立控制基础与应用技术的方法、工具、规范和数据库，支撑研发能力构建。

2.建立控制相关的配套实验设备，提升实验验证能力。
	1.航空发动机控制、发动机健康管理、航空工程、控制理论与工程、自动化、机械自动化、电气工程、软件工程、计算机信息工程、数学与系统工程专业，3年以上工作经历；

2.精通航空发动机控制相关基础技术理论知识；

3.精通发动机动态建模技术；

4.精通液压机械系统动力学建模仿真技术；

5.精通发动机故障诊断与健康管理相关算法；

6.掌握机器学习等人工智能算法设计与编程；

7.具备数字控制系统软、硬件设计能力；

8.具备C语言、Matlab等常用软件编程能力。
	

	3
	共性技术研究中心
	标准研究岗
	2
	1.编制航空发动机行业标准建设发展战略；

2.开展航空发动机标准体系建设研究；

3.开展航空发动机标准研究工作；

4.开展航空发动机行业标准化推进工作。
	1.从事标准化研究和管理工作3年以上经历；

2.掌握国家标准化发展战略及政策，熟悉航空发动机标准化工作；

3.具有航空发动机相关专业本科及以上学历。
	

	
	
	计量测试
技术研究岗
	1
	1.开展航空发动机计量与测试技术体系建设与发展规划研究；

2.开展航空发动机计量与测试技术研究工作。
	1.从事计量、测试等研究工作3年以上经历；

2.精通计量与测试技术基本原理和方法，掌握航空发动机常用计量与测试技术和标准，熟悉航空发动机军工计量与测试监督管理的相关政策和要求；

3.具有航空计量、测试、制造相关专业本科及以上学历。
	

	
	
	适航安全
技术研究岗
	1
	1.开展航空发动机适航安全性设计要求、方法和符合性验证等技术研究；

2.制定航空发动机适航安全性需求、设计标准和技术规范；

3.开展航空发动机适合安全设计技术研究。
	1.从事适航安全性设计、航空发动机设计等研究工作3年以上经历；

2.精通航空发动机相关设计要求和设计规范，掌握航空发动机相关标准，熟悉CCAR-25-R4条款，了解国际、国内航空发动机适航的发展趋势；

3.具有航空发动机相关专业本科及以上学历。
	

	
	
	知识产权
管理岗
	1
	1.开展航空发动机知识产权发展战略研究、指导和评价工作；

2.开展航空发动机专利分析工作；

3.开展知识产权数据管理平台建设和维护工作。
	1.从事知识产权相关工作3年以上经历；

2.掌握国家知识产权等相关法规要求，熟悉专利、商标、商业秘密等知识产权的申请、注册、评估、转化等工作；

3.了解航空发动机相关知识，具有专利代理和法律职业资格人员优先；

4.具有法律、知识产权相关专业本科以上学历。
	

	4
	仿真技术研究中心
	软件开发岗（CFD软件）
	3
	1.获取、分析与分解软件开发需求；

2.研究软件功能模块物理模型及数值方法，撰写开发文档；

3.编写和调试软件代码，执行功能自测；

4.验证软件模块功能，撰写开发报告；

5.进行代码集成验证和版本控制，撰写理论手册；

6.进行软件功能模块维护及应用支持。
	1.3年以上工作经历；

2.精通计算流体力学的理论知识；

3.精通FORTRAN或C/C++语言，具有丰富的CFD软件开发应用经验；

4.掌握良好的技术文档撰写能力和外文专业文献阅读能力；

5.熟悉燃烧学、传热学、软件工程或航空发动机专业知识者优先。
	

	
	
	软件开发岗（仿真系统）
	2
	1.负责仿真平台和应用软件的研发，包括需求分析、架构设计、软件开发、集成测试等；

2.负责系统仿真建模、验证与优化;

3.负责软件的模块划分、关键功能的实现和持续优化；

4.负责软件开发项目的过程管理和质量管理；

5.系统仿真过程文件的编制与管理。
	1.3年以上工作经历；

2.精通C或C#语言，具有丰富的C/S软件开发经验；

3.熟悉主流数据库开发和应用技术；

4.熟悉仿真技术在研制过程中的应用；

5.掌握基于Modelica语言开展系统仿真建模能力者优先。
	

	5
	系统工程研究中心
	质量工程
研究岗
	2
	1.质量管理技术研究；

2.质量规范建设；

3.质量数据分析；

4.质量综合评价；

5.质量宣贯、培训、交流。
	1.航空发动机及相关理工专业硕士及以上学历，熟悉适航/质量技术与管理，3年以上工作经验。 

2.系统工程、适航、质量工程、企业管理等专业，了解航空发动机基础理论知识，硕士及以上学历，2年以上工程经验；本科毕业，3年以上工程实践经验。

3.具有较强的学习能力和沟通能力。
4.具备较好的英语专业文献读写能力。

5.质量工程师、系统工程师、NPI架构师、精益六西格玛持带者优先。
	

	
	
	适航工程
研究岗
	2
	1.适航管理技术研究；

2.适航体系建设与应用；

3.适航体系宣贯、培训、交流。
	
	

	
	
	研发体系
研究岗
	2
	1.系统工程技术研究；

2.研发体系建设与应用；

3.研发体系评估；

4.研发体系宣贯、培训、交流。
	
	

	
	
	技术审查
研究岗
	2
	1.审查技术研究；

2.技术审查体系建设；

3.技术审查实施；

4.技术审查宣贯、培训、交流；

5.技术审查咨询和服务。
	
	

	6
	信息技术研究中心
	信息化规划和IT治理岗
	1
	支撑集团公司与研究院信息化规划编制，统一集团IT架构，促进信息化整体水平提升。
	1.计算机、航空相关专业硕士及以上学历，具有3年以上大型企业信息系统建设、信息化规划等岗位工作经历；

2.精通企业IT架构设计，精通计算机基础理论知识，掌握信息技术发展状况。
	

	
	
	信息化应用与软件开发岗
	2
	根据信息化整体规划，完成信息化应用及软件的开发工作。
	1.计算机科学与技术、软件工程、计算机软件与理论等相关专业硕士以上学历；

2.熟悉常用的编程语言；

3.熟悉常见数据库的使用方法；

4.具有较强的学习能力和沟通能力；

5.具备团队软件开发的经验；

6.工作积极，有独立解决困难的能力。
	

	
	
	网络管理岗
	1
	对网络系统进行配置管理、性能管理、故障管理、安全管理，以提高网络设备利用率、网络性能、服务质量和安全性能。预测网络使用趋势，承担网络建设方案的设计、设备选型。
	1.计算机科学与技术、计算机应用技术等相关专业本科及以上学历。具有2年以上相关工作经历；

2.掌握计算机软硬件相关知识，熟悉网络知识，熟悉计算机方面的标准、法律法规，熟悉网络系统、操作系统原理、网络原理、计算机体系结构等知识。
	

	
	
	信息系统
测评岗
	6
	建设保密科技测评分中心，支撑航发集团总部与直属单位涉密信息系统测评。
	1.计算机相关专业本科及以上学历，具有2年以上相关工作经历；

2.精通计算机基础理论知识，精通网络安全与信息安全管理技术，掌握网络安全与信息安全发展状况。
	

	
	
	信息安全
管理岗
	3
	负责各类安全产品的建设和日常管理维护
	1.计算机、信息安全相关专业本科及以上学历，具有1年以上相关工作经历；

2.熟悉安全保密体系及相关标准，熟悉常用安全产品。
	

	
	
	系统运维
管理岗
	2
	保障各项应用信息系统、基础软件的稳定运行，负责安全保密管理日常工作，保障数据中心、高性能计算中心的日常运行。
	1.计算机相关专业本科及以上学历，具有1年以上相关工作经历；

2.熟悉基本的应用系统功能，具备应用系统的日常运维管理能力，具备解决故障和异常的基本能力；

3.熟悉基础软件的使用和管理，具备解决故障和异常的基本能力；

4.具备服务器、高性能计算集群操作系统安装及常用管理技能；

5.工作反应度高，事件响应迅速；

6.具有一定的文字写作能力。
	

	
	
	视频会议
运维管理岗
	1
	视频会议系统建设及保障。
	1.计算机、自动化等相关专业本科学历，具有2年以上相关工作经历；

2.熟悉视频协议、视频常见设备及接口；

3.熟悉网络基础知识。
	

	
	
	终端运维
管理岗
	5
	保障计算机设备、办公自动化设备等稳定正常运行，负责信息化总台帐管理、标签管理。
	1.计算机相关专业本科学历，具有1年以上相关工作经历；

2.具备一定的终端运维能力（计算机设备、办公自动化设备、安全产品等），包括操作系统安装、死机处理等；

3.具备较强的独立处理异常的能力，能够处理常见硬件设备出现的故障；

4.工作反应度高，事件响应迅速；

5.具有一定的文字写作能力。
	


