
附件1
山东海洋文化旅游发展有限公司

招聘管理人员计划表

	招聘单位
	招聘岗位
	招聘计划
	资格条件

	总公司
	法务审计部

副部长
	1
	1.审计学、会计学等相关专业全日制本科及以上学历；

2.具有3年以上相关的工作经验，熟悉审计、财务及相关法律法规；具有企业中层以上任职经历；

3.具有会计师、审计师及以上专业技术资格；

4.年龄在40周岁以下。

	总公司
	融资部副部长
	1
	1.金融学、经济学、财务管理等相关专业全日制本科及以上学历；

2.具有3年以上银行、证券、大型企业融资工作经验，熟悉国家经济法规、银行融资、结算；3.掌握企业融资和财务管理知识，并熟练使用财务相关管理软件；

4.具有企业中层以上任职经历，具有中级会计师以上职称或注册会师证书；

5.年龄在40周岁以下。

	下属园林绿化工程公司
	副经理
	1
	1.园林、艺术设计（景观设计）、风景园林等相关专业全日制本科及以上学历；

2.3年以上相关领域工作经验，熟悉园林绿化管理工作；具有相关岗位企业中层以上任职经历。

3. 具有工程师或农艺师及以上职称；

4.年龄在40周岁以下。

	下属景区管理运营公司
	副经理
	2
	1.工商管理、旅游管理、酒店管理、市场营销等相关专业本科及以上学历；

2.5年以上相关领域经验，3年以上大中型旅游行业企业中层以上任职经历；

3. 有成功的旅游策划案例，掌握旅游景区投资管理、策划、经营、财务分析等相关的知识、法规；

4.年龄在40周岁以下。

	
	合计
	5
	


采取先面试后笔试的考试流程。

