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山东海洋文化旅游发展有限公司
招聘专业人员计划表

	招聘单位
	招聘岗位
	招聘计划
	资格条件

	总公司

	旅游规划设计岗
	研究生2人
	1. 硕士研究生学历，城市规划、建筑学、风景园林等相关专业；
2. 具有1年以上工作经历，参与过大型工程项目设计；
3.熟练掌握CAD、PHOTOSHOP、OFFICE等软件。

	
	
	本科生1人
	1. 本科及以上学历，给水排水、电气工程及其自动化等相关专业；
2. 具有3年以上工作经验，在设计院工作的优先考虑。

	
	宣传岗
	2
	1. 本科及以上学历，新闻传播学、汉语言文学等相关专业；
2. 具有3年以上相关岗位工作经验；
3.熟悉并熟练运用宣传、营销等相关的专业知识及技能，独立全面进行品牌宣传、营销等工作。

	
	融资岗
	2
	1. 本科及以上学历，金融学、经济学等相关专业；
2. 具有1年以上银行、证券、大型企业投融资工作经验，熟悉国家经济法规、银行信贷；
3. 熟练掌握财务相关管理软件。

	
	财务岗
	2
	1. 本科及以上学历，会计、财务管理等相关专业；
2.具有3年以上银行、企业财务工作经验，熟悉国家经济法规，掌握企业财务管理，并熟练使用财务相关管理软件；
3.具有中级会计师以上职称或注册会师证书者优先录用。

	总公司
	电子商务岗
	2
	1.本科及以上学历，计算机等相关专业；
2.具有3年以上相关岗位工作经验，参与过大型网站开发者优先；
3.有成功的电子商务运营、营销的案例，熟练掌握网站开发、运营、维护、管理。

	
	人力资源岗
	2
	1. 本科及以上学历，人力资源管理、劳动与社会保障、中文、汉语言文学专业；
2. 掌握绩效考核、薪酬管理、员工培训、招聘等知识，并能独立进行人力资源管理工作；
3. 具有3年以上相关岗位工作经验，在大型国有企业从事过人力资源工作的优先考虑。

	
	成本控制岗
	3
	1. 本科及以上学历，工程造价、工程管理（造价方向）等相关专业；
2.具有3年以上相关岗位工作经验，熟悉企业成本管控、工程预算造价等工作，能独立承担预结算、成本管理、材料审核等工作；
3.具有工程造价人员从业资格证者优先录用。

	
	审计岗
	2
	1.本科及以上学历，审计学、会计学、财务管理等相关专业；
2.具有3年以上工程审计相关工作经验，熟悉企业工程内部审计事务，熟悉审计、财务及相关法律法规；
3.具有中级以上职称或中级审计师者优先录用。

	
	法律事务岗
	1
	1.本科及以上学历，法学专业；
2.通过司法考试取得法律职业资格证者。

	
下属旅游公司

	旅游管理岗
	4
	1.本科及以上学历，旅游管理、人文地理等相关专业；
2.具有3年以上工作经验，策划管理过大型景区项目、娱乐项目，有成功的管理策划案例；
3.熟悉旅游管理、历史文化、民族民俗。

	
	酒店管理岗
	2
	1.专科及以上学历，酒店管理专业；
2.具有3年以上酒店管理工作经历，熟悉景区酒店投资管理、经营等相关业务。

	下属旅游公司
	艺术会展岗 
	2
	1. 本科及以上学历，会展策划与管理、艺术策划与管理、环境艺术设计等相关专业；
2. 具有3年以上相关工作经验，熟悉会展及各类艺术活动的组织及策划等工作。

	
	旅游营销岗
	2
	1. 本科及以上学历，市场营销等相关专业；
2. 具有3年以上相关工作经验，熟悉国家旅游政策，掌握相关的经济法、财务等知识。

	
	工艺品经营岗
	1
	1. 专科及以上学历，旅游工艺品设计与制作、艺术设计等相关专业；
2. 具有3年以上相关工作经验，掌握工艺品设计的基本知识和技能，能独立从事旅游工艺品研发、设计与制作。

	建筑公司

	造价预算员
	     2
	1.本科及以上学历，工程造价等相关专业；
2.3年以上房产、建筑、装饰预算工作经验；3.具有中级以上职称者优先录用。

	
	市政工程师
	1
	1.本科及以上学历，市政工程、道路工程、给水排水工程等相关专业；
2.3年以上市政相关领域施工工作经验，具有建筑专业建造师资格证书或中级以上职称者优先录用。

	
	土建工程师（古建筑方向）
	1
	本科及以上学历，古建筑工程、历史建筑保护工程、建筑遗产保护等相关专业。

	建筑公司
置业公司

	土建工程师
	2
	1.本科及以上学历，工程管理、工民建、土木工程等专业；
2.3年以上施工现场工作经验，具有建筑专业建造师资格证书或中级以上职称者优先录用。

	
	 园林景观设计
	2
	1.本科及以上学历，园林、艺术设计（景观设计）、风景园林等相关专业；
2.3年以上园林设计、园林施工管理等相关工作经验，熟悉苗木搭配设计，熟悉园林工程施工管理流程及成本控制，熟悉景观设计、施工、验收标准及国家、地方和行业的相关规定；
3.具有中级以上职称者优先录用。

	置业公司
	成本控制
	1
	1.本科及以上学历，工程造价、工程管理（造价方向）等相关专业；
2.3年以上岗位工作经验，能独立承担土建、安装的预结算、成本管理、材料审核等工作，对出具的工程数据具备一定的综合把控能力；
3.具有工程造价人员从业资格证者优先录用。

	
	安装管理
	2
	1.本科及以上学历，工民建、给水排水、电气工程及其自动化等相关专业；
2.3年以上施工现场工作经验，具有机电专业建造师资格证书的优先聘用。

	
	装修设计
	1
	1.本科及以上学历，平面设计、建筑装饰设计等相关专业；
2.3年以上装饰装修设计及施工技术经验；
3.熟练运用CAD软件，进行装修设计图纸深化等工作。

	
	开发报建员
	2
	1.本科及以上学历，建筑学、房地产经营管理、房地产经济学、土木工程等相关专业；
2.3年以上相关从业工作经验，熟悉报建手续及流程，能独立进行工程报审报建工作。

	
	建筑设计师
	1
	1.本科及以上学历，建筑学等相关专业；
2.具有3年以上设计院或大型房地开发企业工作经验；
3.对于总规划控制和规划布局有实际操作经验，熟悉建筑设计过程中的技术要点和控制环节，对设计流程、规范、质量和进度等有准确的掌控能力；
4.熟练运用相关设计软件。

	
	规划设计师
	1
	1.本科以上学历，城市规划、建筑设计等相关专业；
2.3年以上规划设计工作经验，具有国家注册城市规划师资质；
3.具有较强的方案能力和专业技能，能够完成大型规划项目的方案规划设计；
4.熟悉国内规划领域的相关规范及规定，熟练掌握规划技术性规范。 

	绿化公司
	绿化施工管理
	2
	1. 专科以上学历，园林、风景园林等工程施工相关工程专业；
2. 4年以上绿化工程施工及养护经验。

	
	园林预算
	1
	1. 本科以上学历，工程造价等相关专业；
2.2年以上相关专业工作经验，能独立完成工程成本预结算、编制工程报价。

	
	合计
	    49
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