郑州高新区2017年面向社会公开招聘100名办事处基层工作人员岗位一览表

	岗位

名称
	岗位

代码
	所需专业
	招聘人数
	岗位

条件
	岗位职责
	备注

	综合文秘类
	101
	文秘类、新闻出版类、计算机类、语言类等相关专业
	15
	1.年龄在30周岁以下,截止日期以2017年1月1日（含）为准。

2.已取得普通高等学校本科及以上学历，并获得学士及以上学位。（截至2017年1月1日前）
	从事办事处综合文秘、宣传工作和办事处重要活动的组织协调、会务工作；做好办事处机关内部事务、后勤服务及其他相关工作等。
	办事处基层岗位需经常加班、值夜班、到一线处置突发事件。

	社会治理与维稳类
	102
	法律类、行政管理类、教育类、公安类、体育类、艺术类、医学类等相关专业
	30
	
	从事办事处社会治安综合治理工作，协助妥善处置各类突发事故、事件和群体性事件，组织开展法制宣传、普法教育和依法治理工作；负责科普、教育、体育、城乡文化娱乐活动开展等工作，做好社会卫生保健、提供医疗卫生便民服务等工作。
	

	城乡建设与城市管理类
	103
	土建类、水利类、环保类、交通运输类、林学类、电子通信类、城市管理类等相关专业
	25
	
	从事城乡建设规划、动迁安置、交通人防、市容市貌、环境卫生、园林绿化、环境保护、市政设施管理维护等工作。
	

	经济管理类
	104
	财会金融类、经济类、贸易类、农学类等相关专业
	25
	
	从事经济综合管理和安全生产监督工作，做好财政、工商、税务、金融、物价、统计、审计等工作；做好农业、农民、农村经济管理以及畜牧、水利、林业、水产等工作。
	

	食品药品类
	105
	药学类、食品类、医疗器械类等相关专业
	5
	
	从事基层一线食品药品监管、执法工作。
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