 金华职业技术学院2017年其他人员进人计划表
	需求岗位
	需求情况
	备注

	
	专业要求
（若为境外学历/学位的，按国内相关专业把握）
	人数
	学历、职称、资历等要求
	

	其他专业技术岗位
	应用心理学（040203）、发展与教育心理学专业（040202）、医学类相关专业
	1
	男性，硕士研究生（35周岁以下）；应用心理学或发展与教育心理学专业，国家二级心理咨询师；熟练掌握一些心理咨询的实务技术，并能独立承担心理咨询工作；有较强的文字表达能力和有较强的科研能力。
	　

	
	高等教育学（040106）
	1
	博士研究生或正高职称，具有较强的职业教育研究、文字表达和沟通能力，45周岁以下,男性。
	人才引进

	
	高等教育学（040106）
	1
	副高职称或优秀硕士研究生，具有较强的职业教育研究、文字表达和沟通能力，40周岁以下，男性。
	　

	
	会计学（120201）、财务管理（110202）
	1
	硕士研究生；具有会计从业资格证书，1985年1月1日以后出生。
	　

	
	计算机科学与技术（0812）
	2
	硕士研究生（35周岁以下）
	　

	行政管理
	工商管理（1202）
	1
	硕士研究生，30周岁以下（1987年7月1日以后出生），有海外留学经历着优先。
	 

	
	工商管理（1202）、新闻学（050301）、中国语言文学（0501）
	1
	硕士研究生，党员，30周岁以下（1987年7月1日以后出生），有较强的沟通协调能力和文字表达能力，能熟练操作办公软件；有高校教学或管理经验者优先。（工作地址：金华市金义都市新区金港大道西1889号金义网络经济学院）
	 

	
	英语专业（050201）
	1
	硕士研究生；英语类专业，英语专业八级，30周岁以下（1987年7月1日以后出生），能承担相关口译、笔译工作；有较强的文字表达能力，有相关外事工作经历和有海外教育背景者优先。
	 

	合计
	9


备注：“人才引进”享受学校提供的人才用房及科研启动经费。
