附件3
金乡县2017年公开招聘事业单位工作人员
报   名   须   知

一、报名与资格审查办法：1、严格按照《简章》报名与资格审查的要求进行报名。凡不符合报考条件报考者或不如实提交个人信息资料者，责任自负。2、报名人员应提供有效的证件及证明材料，不得弄虚作假，一经发现取消应聘资格，不退还报名费，并按有关规定处理。3、每人限报一个职位。
二、其它：（1）应聘人员所学专业界定，以应聘人员所获毕业证书上注明的专业为准。应届毕业生还未颁发毕业证的，如因最终颁发的毕业证书与应聘时提供就业推荐表上专业不一致，导致被取消应聘资格的，责任自负。（2）考生只能使用二代有效身份证号报名，注册时应注意姓名中不能出现空格，填写身份证号时要用半角，身份证号最后一位为X的，要用大写。（3）要严格按照相关要求上传照片，将照片大小调整为小于20K，宽度110—120像素，高度170—180像素。照片应为近期证件照（不能为风景照、生活照、职业特征服装照），图像清晰无变形，第三方能迅速判别照片是否为考生本人。（4）笔试时凭有效身份证、笔试准考证入场，缺一不可。（5）应聘人员在应聘期间要保证报名时所留电话的准确及通讯畅通，并及时了解金乡县委、县政府门户网站、金乡县人力资源和社会保障局网站发布的通知，因本人原因错过重要信息而影响考试聘用的，视为自动放弃。（6）资格审查贯穿于招聘工作全过程。凡在报名、笔试、面试、考察体检、聘用等过程中弄虚作假，不符合招聘简章要求的，一律取消应聘资格，并按有关规定严肃处理。
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