2017年五莲县审计局公开招聘协审人员计划职位表

	招聘单位
	岗位
名称
	招聘
数额
	学历
	专业
	年龄
	工作

年限
	专业技术资格
	工资待遇

	县审计局
	财会
	7
	全日制专科及以上
	财务、会计、审计、财政、税务、金融、资产评估类专业
	40周岁以下（1976年6月 20日以后出生）
	从事相关工作3年以上
	具有助理会计师、助理审计师及以上相关专业技术资格或注册会计师、税务师等注册资格
	试用期内月工资1600元，试用期满考核合格后执行正式聘用工资标准（包括基本工资和绩效工资）。

基本工资（按月发放）：初级资格人员每月2000元，中级资格人员每月4500元，高级资格人员（含相关注册资质人员）每月7000元，并按工作年限适当增长；

绩效工资（按年度发放）：根据考核结果确定，最高不超过基本工资的30%。

	
	土木

工程
	3
	全日制专科及以上
	土木工程、给水排水工程、道路与桥梁工程、建筑工程、工业与民用建筑类专业
	40周岁以下（1976年6月 20日以后出生）
	从事相关工作3年以上，并具备野外作业条件
	具有助理工程师及以上相关专业技术资格或注册造价师等注册资格
	

	
	计算机
	2
	全日制本科及以上
	计算机应用、数据库管理类专业
	35周岁以下（1981年6月 20日以后出生）
	从事相关工作3年以上
	具有全国计算机技术与软件专业技术中级及以上资格
	

	
	法律
	1
	全日制本科及以上
	法律类专业
	35周岁以下（1981年6月 20日以后出生）
	从事司法、法律工作3年以上
	
	试用期内月工资1600元，试用期满考核合格后执行正式聘用工资标准（包括基本工资和绩效工资）。

基本工资（按月发放）：每月2000元，并按工作年限适当增长；

绩效工资（按年度发放）：根据考核结果确定，最高不超过基本工资的30%。

	
	文秘
	1
	全日制本科及以上
	经济管理、文秘类专业
	35周岁以下（1981年6月 20日以后出生）
	从事相关工作3年以上
	具有一定的写作基础，在相关媒体发表一定数量的稿件
	


