北京市公安局文职辅警招聘政策问答

一.公安机关文职岗位工作人员（以下简称“文职辅警”）的概念是什么？

答：文职辅警是地方政府根据公安工作需要，面向社会公开聘用的，为公安机关提供技术保障、辅助管理、行政事务等方面服务的专门人员。文职辅警不具有人民警察和国家公务员身份，不行使人民警察职权。

二.考上文职辅警后，将来是否可以直接转为人民警察？

答：不可以。
公务员招录工作政策性强、社会关注程度高，其程序和标准在很大程度上体现着社会的公平和正义。文职辅警如有意成为人民警察，必须符合市人力资源和社会保障局关于公务员录用的相关规定，并达到我局新警录用的条件，才能予以录用。

三.文职岗位分为哪几类？主要从事什么工作？

答：文职岗位分为技术保障、辅助管理和行政事务三大类。

技术保障类岗位主要从事技术服务、科技设备维护等工作，对工作人员有一定专业技术资格的要求；

辅助管理类岗位主要从事对人、财、物的辅助性管理工作，要求工作人员具有较高的综合素质和管理能力；

行政事务类岗位主要从事行政、文书方面的事务性工作，要求工作人员对工作有较高的熟练程度，注重操作性。

四.文职辅警采用什么形式的用工制度？

答：文职辅警用工方式实行劳务派遣制。

招聘的文职辅警与相关劳务派遣公司订立劳动合同，派遣到公安机关文职岗位工作。派遣公司为文职辅警提供劳动人事等方面的服务，公安机关负责具体使用。文职辅警在岗工作期间由公安机关进行日常管理和考核。
五.对文职辅警的薪酬福利有何规定？

答：文职辅警的薪酬和单位应缴纳的医疗、补充医疗、养老、失业、工伤、生育等社会保险及住房公积金由政府财政保障。文职辅警试用期满后年收入不低于50000元（含个人缴纳的保险和住房公积金）。

文职辅警享受国家和本市规定年休假、婚假等带薪假期。
六．文职辅警的招聘程序有何具体规定？

答：招聘程序具体包括报名、考试、体检和政审、聘用。（详见《招聘公告》）
报名。本次报名采用网络报名方式，实行网上报名、下载准考证。

考试。文职辅警招聘考试内容包括笔试、面试、心理测试、体能测试。笔试主要考核报考人员是否具备岗位所需要的基本能力素质，考试内容参照招录公务员考试内容。考试科目为《综合能力测试》一科，笔试内容参照招录公务员考试内容，涉及简单数学推理及运算能力、判断推理能力、言语理解与表达能力、资料分析能力和对考生应具备的通用知识的考查。部分岗位需要参加具体招聘单位组织的专业技能考试。面试、心理测试、体能测试由市公安局统一组织实施。
体检、政审。由具体招聘单位参照人民警察招录标准组织实施。

聘用。通过考核的人员，与相关劳务派遣公司订立劳动合同（包括相应附件），派遣到公安机关文职岗位工作。初次上岗者试用期为2个月，试用期内应通过岗前培训。

七．报考者参加面试时应持有哪些证件和相关材料？

答：参加面试的人员应携带本人的身份证、笔试考试准考证等有关证明资料。

八.对编造假文凭、假经历、考试作弊等弄虚作假行为的报考者应如何进行处理？

答：在招聘的各环节，违反诚信原则，一经发现，立即取消其本次考试、聘用资格。
九.北京市公安局是否组织考前辅导？

答：北京市公安局不组织任何形式的考前辅导。同时，北京市公安局未授权或委托任何社会机构进行考前辅导。
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