附件1

云南省招商合作局2017年公开遴选参照

公务员法管理单位工作人员报名表
报考单位：                  
	姓    名
	
	性    别
	
	出生日期
	
	照片

	籍    贯
	
	民    族
	
	婚姻状况
	
	

	参加工作时 间
	
	政治面貌

入党时间
	
	健康状况
	
	

	现工作单位及职务
	
	任现职

时  间
	
	

	学历学位（最高）
	全日制

教  育
	
	毕业院校系及专业
	

	
	在  职

教  育
	
	
	

	联系电话
	
	身份证号码
	

	工

作

经

历
	

	近三年年度考核情况
	

	家庭

成员

及

主要

社会

关系

情况
	称谓
	姓名
	政治面貌
	工作单位及职务

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	所在

单位

意见
	（盖章）

年   月   日

	州（市）或县（区）党委组织部门意见

（按干管权限填写）
	（盖章）

年   月   日



	省招商合作局审核意见
	                             （盖章）

                              年    月    日




说明：

1.报名人员属乡镇党政正职的需报经州（市）党委组织部门同意并盖章，属乡镇党政副职的需报县（区）党委组织部门同意并盖章，其他人员需人事关系所在单位及具有干部管理权限的单位同意并盖章。

2.本表一式三份，须双面打印。

附件2
云南省招商合作局2017年公开遴选参照公务员

法管理单位工作人员个人信息采集表

	报考单位:                              

	基
	姓名
	
	性别
	
	出生日期
	
	照  片

	本
	民族
	
	籍贯
	
	参加工作时间
	
	

	信
	 政治面貌
	
	入党时间
	
	健康状况 
	
	

	息
	婚姻情况 
	
	身份证号
	
	

	
	全日制学历
	学历名称
	
	入学日期
	
	毕(肄)业

日期
	

	学
	
	学位名称
	
	 学位授予  日期
	
	 学位授予  单位
	

	历
	
	毕业院校系
	
	专业类别
	

	信
	在职学历
（最高）
	学历名称
	
	入学日期
	
	毕(肄)业

日期
	

	息
	
	学位名称
	
	 学位授予  日期
	
	 学位授予  单位
	

	
	
	毕业院校系
	
	专业类别
	

	职
务
信
息
	现任职务
	

	
	职位类别
	
	现任职务 层次
	
	现任职务层次(职级)     时间
	

	工
作
任
职
经
历
	开始时间
	至
	结束时间
	工作单位
	职务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	基
层
经
历
	开始时间
	至
	结束时间
	岗位及从事工作

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	表
彰
奖               励              情              况
	奖励名称
	奖励时间
	批准单位

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	年度考核情况
(详细到年度)
	

	个人签名
	                                    

                                                  年  月  日

	所在单位组织（人事）部门审核意见
	                                 
                                                 盖章
                                                  年  月   日

	省招商合作局审核意见
	           
                                                 盖章
                                                  年  月   日


附件3
云南省招商合作局2017年公开遴选参照公务员

法管理单位工作人员经历业绩评价表

	报考单位：                                       

	姓  名
	
	性  别
	

	单  位
	
	职  务
	

	业  绩
	评价项目
	评价分项
	分值(分)
	得 分
	备注

	学习
经历
(20分)
	大学本科毕业
	15
	
	各项目得分以分项中最高分计算

	
	硕士研究生毕业
	17
	
	

	
	博士研究生毕业
	20
	
	

	工作经历
 (50分) 
	在公务员或参公管理单位工作满2年及以上
	5
	
	各项目累计得分

	
	在招商系统工作满2年
	7
	
	

	
	在招商系统工作满4年
	10
	
	

	
	在省级单位跟班学习（挂职、顶岗锻炼）满3个月以上
	15
	
	

	
	现任科员及以下
	5
	
	各项目得分以分项中最高分计算

	
	现任副主任科员
	12
	
	

	
	现任副科级领导职务
	15
	
	

	
	现任主任科员
	17
	
	

	
	现任正科级领导职务
	20
	
	

	工作业绩
(30分)
	近三年公务员年度考核情况(15分)
	优  秀
	5分/次
	
	以年度考核表为准（复印件需加盖公章）

	
	
	称  职
	4分/次
	
	

	
	  表彰(15分)        
	获得过县级表彰
	3分/次
	
	总分超过15分按15分计算

	
	
	获得过州市级表彰表彰
	5分/次
	
	

	
	
	获得过省级表彰
	7分/次
	
	

	
	
	获得过国家级表彰
	10分/次
	
	

	总  分              
	
	经历业绩评价成绩（20%）
	

	评分人：                    审核人：                     日期：

	说明:
    1.“学习经历”以最高学历或学位计分，但须同时具有毕业证和学位证，仅有毕业证或学位证的不加分。
    2. 在省级单位跟班学习（挂职、顶岗锻炼）经历以结束时省级单位出具的工作鉴定为准（复印件须加盖单位公章）。
    3.“表彰”指各级党委或政府（含党委、政府工作部门）授予的奖励（部门内设机构等同于部门），以表彰证书上的印章为准；同一事项表彰按最高分计。
    4. 工作时间计算到2017年6月。
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