	北京人民广播电台面向社会公开招聘工作人员职位及要求表

	序号

	招聘职位

	职位
简介

	岗位类别

	招聘人数

	学历
要求

	专业
要求

	年龄

	政治面貌

	其它条件

	是否组织专业考试

	计划聘用人数与面试人选的确定比例


	1

	编辑
记者
	负责广播节目的新闻采编工作  
	专技
	12
	本科及以上 
	　
新闻学、传播学、中文等相关专业
	35周岁及以下
	不限
	熟悉广播业务，具有三年以上采编相关工作经历，有较好的文字功底和口语表达能力。获得过长江韬奋奖，或省部级以上劳动模范荣誉称号，或全国或北京市优秀新闻工作者荣誉称号，或北京新闻奖，或获聘省级广播电视首席岗位。具备省级以上广播电台从业经历者优先。获得过中国新闻奖，或中宣部“五个一”工程奖，或中国广播影视大奖，或中国播音主持金话筒奖，或有突出业绩者，年龄可放宽至40周岁。
	是
	1:3

	2

	播音员
主持人
	负责广播节目的播音主持工作
	专技
	12
	本科及以上 
	　
播音主持、新闻、法律等相关专业
	35周岁及以下
	不限
	熟悉广播业务，具有普通话一级甲等证书。具有三年以上播音主持相关工作经历，有较好的文字功底和口语表达能力。获得过长江韬奋奖，或省部级以上劳动模范荣誉称号，或全国或北京市优秀新闻工作者荣誉称号，或北京新闻奖，或获聘省级广播电视首席岗位，或听众喜爱的主持人称号。具备省级以上广播电台从业经历者优先。获得过中国新闻奖，或中宣部“五个一”工程奖，或中国广播影视大奖，或中国播音主持金话筒奖，或有突出业绩者，年龄可放宽至40周岁。
	是
	1:3

	3

	经营
管理
	负责广播经营管理工作
	管理
	4
	本科及以上 
	　
广告学、经营管理、公共关系学等相关专业
	40周岁及以下
	不限
	具备三年以上省级以上广播电台从业经历，熟悉北京广播市场经营业务，具有二年以上经营管理相关工作经验，有较好的文字功底。在原工作岗位担任一定领导职务者优先。
	是
	1:3

	4

	宣传
管理 
	负责宣传管理工作
	管理
	8
	本科及以上 
	　
中文、新闻等相关专业
	40周岁及以下
	不限
	具备三年以上省级以上广播电台从业经历，熟悉新闻媒体宣传管理、媒资管理、品牌推广及广播研究等工作，具有二年以上相关工作经验，有较好的文字功底。在原工作岗位担任一定领导职务者优先。
	是
	1:3

	5

	行政
管理
	负责行政管理工作
	管理
	5
	本科及以上 
	　
文秘、行政管理等相关专业
	40周岁及以下
	不限
	具备三年以上省级以上广播电台从业经历，熟悉新闻媒体行政管理工作，具有二年以上行政管理相关工作经验，有较好的文字功底。在原工作岗位担任一定领导职务者优先。
	是
	1:3

	6

	广播  技术
	负责广播技术传输及支持工作
	专技
	4
	本科及以上 
	　
通信工程等相关专业
	40周岁及以下
	不限
	具备三年以上省级以上广播电台技术工作从业经历，熟悉广播技术工作，在全国或北京市广播技术竞赛中获得过前三名者，或有突出业绩者，或在原工作岗位担任一定领导职务者优先。
	是
	1:3

	7

	新媒体运营
	负责新媒体运营工作
	专技
	8
	本科及以上 
	　
数字媒体、传播学等相关专业
	35周岁及以下
	不限
	具备三年以上广播节目新媒体运营经验，熟悉新媒体传播规律，掌握互联网传播技能，在新媒体运营实践中取得过较好成绩。具备省级以上广播电台从业经历者优先。
	是
	1:3
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