
杭州市萧山区公开招聘专职招商人员公告

为进一步发挥招商引资对我区经济转型升级的引领作用，我区决定面向社会公开招聘16名专职招商人员。现将有关事项公告如下：

　　一、招聘岗位
（一）赴北京、深圳和上海等大城市驻点招商人员6名，要求男性；
（二）派驻本区各镇街、平台招商人员10名。

　　二、招聘条件
（一）热爱招商引资工作，富有激情，性格外向，作风正派；
（二）善于学习，知识面广，掌握一定的经济、金融、管理等领域的相关知识；
（三）全日制本科及以上学历，专业不限，年龄35周岁以下（1982年1月1日以后出生），杭州市户籍（报考人员户籍以2017年5月1日的户口所在地为准），具有招商工作经历的，年龄可放宽至40周岁；
（四）报考人员要求在2015年前（含2015年）取得毕业证书,具有两年以上工作经验。在全日制学校就读期间参加社会实践、实习、兼职等不作为工作经历。
　　三、招聘方法
　　本次招聘由萧山区招商局统一组织实施。按照公开、平等、竞争、择优原则，通过公开报名、资格审查、笔试面试、体检考察、公示聘用等程序进行，根据成绩排名择优录取，并由区招商局下属国有企业杭州萧山国际创业投资发展有限公司与录用人员签订聘用合同。
　　（一）笔试和面试

笔试科目一门，主要考察应聘人员的综合基础知识和综合应用能力。满分为100分，内容为客观题和主观题。根据考生笔试成绩，从高分到低分，按招聘岗位计划数1：3的比例确定进入面试的考生，招聘岗位计划与招聘岗位参加笔试人数比不足1∶3的，该岗位实际参加笔试人员均进入面试。面试成绩满分为100分，合格分为60分，面试不合格者不能进入下一轮。笔试、面试成绩各占总成绩的40%、60%。笔试时间2017年7月29日（星期六），笔试地点及面试时间地点另行通知。

　　（二）体检和考察

　　1.根据考生综合成绩从高分到低分排序，按招聘岗位计划数1：1的比例确定进入体检、考察人员名单。
2.体检、考察不合格或考生自动放弃出现缺额时，在该岗位面试合格人员中选取成绩最高者进行递补。
（三）公示和录用

经体检、考察后，拟录用人员名单在萧山人事考试培训网和杭州市萧山区招商引资网进行为期7天的公示。经公示无异议的，办理相关手续。对公示中反映的问题，由区招商局会同监察部门进行调查核实，做出是否可以聘用的决定。

公示结束后，拟录用人员凭毕业生报到证、劳动合同解除证明、失业证明等办理报到手续。

无正当理由逾期不报到的，或本人放弃聘用的，或发现有不符合报考资格和聘用条件的，取消聘用，在该岗位面试合格人员中选取成绩最高者进行递补。

　　四、报名要求
　　（一）现场报名时间：2017年7月23日-7月24日（上午9:00-11:30，下午2:00-5:00）；

　  （二）现场报名地点：萧山区金城路1068号水务大厦7楼培训教室；
（三）现场报名手续与资格审查。报名时，请随带户口簿、身份证、学历（学位）证书、外语等级证书等原件、复印件，一寸近期免冠照片2张及《报名表》。《报名表》可登录萧山人事考试培训网http://www.xsks.gov.cn或杭州市萧山区招商引资网www.xsinvest.gov.cn下载。留学人员须提供教育部留学服务中心出具的境外学历、学位认证书；
（四）报名成功的，发予准考证。

    五、聘用及待遇
（一）报考人员被录用后，试用期为1个月。试用期内所在平台、镇街认为不合格的，取消聘用资格。试用期满后签订劳动合同，聘期为3年。年度考核合格者，续签聘用合同；
（二）试用期待遇为2000元/月。正式聘用后，实行绩效薪酬制，待遇由基本工资、考核奖励两部分组成，基本工资为5000元/月（含五险一金单位认缴部分），考核奖励上不封顶。
六、其他事项

本公告由杭州市萧山区招商局负责解释。咨询电话：0571-82898591。

附件：1.萧山区专职招商人员公开招聘报名表

杭州市萧山区招商局
2017年7月17日

附件1：
萧山区专职招商人员公开招聘报名表
	姓名
	　

	性别　
	
	出生
年月
	  
	近期正面1寸彩照（资格复审时贴实照）

	政治
面貌
	　
	身份证号码：
	

	身高
	
	体重
	
	

	户籍
	        省

        市

        县（市、区）
	在职

状况　
	
	婚姻
状况
	　
	

	通信
地址
	                                                 

	手机
	　
	座机
	　
	电子
邮件
	　

	学历
	
	全日制毕业院校
	
	毕业
时间
	

	教育
背景
	

	工作
经历
	

	职称或
职业资格
	

	备注
	所选岗位              □驻点招商   □派驻镇街、平台

	
	是否服从统一分配      □是         □否  


填写说明：1、请择要如实填写表格内容，可另附材料补充说明个人重要信息。提供虚假信息者，
一经查实自动丧失应聘资格；
2、“教育背景”一栏填写“起始时间、毕业学校、专业及研究方向、学历及学位”等内

容（含参加过的相关培训），自高中起填写；
3、“工作经历”一栏填写“起始时间、工作单位、岗位、担任职务、主要工作”等内容；
注明是否具有招商经历；
4、“职称或职业资格”一栏填写“专业技术资格、职业能力资格、技术等级证书”等内

容，以及发证单位和取得时间。
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