附件1：

县环卫中心公开招考编外岗位合同工招聘计划及岗位要求

	序号
	岗 位
	招聘人数
	岗  位  要  求

	1
	工作人员1
	1
	大专及以上学历，专业要求：机械类、机械设计制造类、自动化类、机电设备类、电子信息类；
年龄在35周岁以下（1982年8月1日后出生）；
    3.2年以上工作经历。

	2
	工作人员2
	2
	    1.大专及以上学历，专业要求：统计学类，统计实务、会计与统计核算；
    2.年龄在35周岁以下（1982年8月1日后出生）；
    3.2年以上工作经历。

	3
	工作人员3
	2
	    1.大专及以上学历，专业要求：土木类、建筑设计类、城镇规划与管理类、土建施工类、建筑设备类、工程管理类；
    2.年龄在35周岁以下（1982年8月1日后出生）；
    3.2年以上工作经历。

	4
	工作人员4
	1
	    1.大专及以上学历，专业要求：中国语言文学类，汉语、文秘；
    2.年龄在35周岁以下（1982年8月1日后出生）；
    3.2年以上工作经历。

	5
	工作人员5
	1
	    1.大专及以上学历，专业要求：环境科学与工程类、环保类；
    2.年龄在35周岁以下（1982年8月1日后出生）。

	6
	工作人员6
	1
	    1.高中及以上学历，从事环境卫生或车辆维修行业2年以上，专业不限；
    2.年龄在40周岁以下（1977年8月1日后出生）。

	7
	工作人员7
	1
	   1.大专及以上学历，专业要求：档案学、图书档案管理；或者已取得档案系列初级及以上专业资格证书，专业、学历不限；
   2.年龄在40周岁以下（1977年8月1日后出生）。


