附件：                    
  招聘岗位表
	序号
	岗位
	岗位简介
	招聘人数
	资格条件

	
	
	
	
	专业
	学历学位
	其他

	1
	综合协调部工作人员
	从事收发文、材料撰写、党务团务、外勤等工作
	1
	专业不限；
文学、传播学、计算机科学与技术、法学、管理科学与工程类专业优先。
	普通全日制大学本科学历或以上，有相应学位优先。
	1.年龄35周岁以下，中共党员。
2.遵纪守法，坚持原则；为人正直、豁达；做事认真、踏实，有良好的职业道德；作风严谨，有较强责任感和集体观念。
3.具备较强文字表达能力和口头表达能力，应聘时需提供不少于1000字近期文字作品一篇。

4.C1或以上驾驶执照。

	2
	财务部工作人员
	财务相关工作
	1
	财会相关专业，持有会计从业资格证；从事过行政事业单位财务工作者
优先。
	普通全日制大学本科学历或以上，有相应学位优先。
	1.年龄35周岁以下。 
2.遵纪守法，坚持原则；为人正直、豁达；做事认真、踏实，有良好的职业道德；作风严谨，有较强责任感和集体观念。
3.了解财会相关法规，熟悉银行结算业务，熟悉财务用友软件和办公软件，电脑操作熟练。

	3
	政府采购服务部工作
人员
	负责政府采购项目进场交易管理工作，政府采购综合业务工作，统计政府采购项目进场交易数据等相关工作。
	3
	专业不限；经济学、法学、中文学或计算机类专业

优先。
	普通全日制大学本科学历或以上，有相应学位优先。
	1.年龄35周岁以下。
2.遵纪守法，坚持原则；为人正直、豁达；做事认真、踏实，有良好的职业道德；作风严谨，有较强责任感和集体观念。
3.具有较强的文字表达和口头表达能力，能熟练操作和应用计算机常用办公软件。

4.C1或以上驾驶执照。


