附件1：
河南护理职业学院2017年第二次公开招聘人事代理工作人员一览表
	分类
	岗位
	专业要求
	人数
	条件

	医学
	医学专业课教师
	内科、外科、妇产科、儿科、眼科、耳鼻咽喉科（临床医学1002、临床医学1051类中相应学科）
	4
	2016年、2017年毕业的全日制普通高等教育研究生，2017年7月底以前取得研究生学历及硕士或博士学位。
1982年1月1日以后出生。

	非医学
	英语教师
	050201英语语言文学、045108学科教学(英语)、翻译（英语055101\055102）（雅思综合分、口语均不低于6.0或托福成绩不低于80分）
	1
	

	
	艺术教师1
	音乐与舞蹈学（1302舞蹈方向）、艺术类中舞蹈（135106）
	1
	

	
	艺术教师2
	艺术学类中设计学（1305中影像与数字媒体方向）、艺术类中艺术设计专业（135108中影像与数字媒体方向）
	1
	

	
	计算机教师或管理
	计算机科学与技术（0812）
	1
	

	
	信息技术
管理人员
	软件工程（0835）、计算机软件与理论（081202）
	2
	

	
	组织宣传
	新闻传播学（0503）
	1
	

	
	监察审计
	经济法学（030107）、法律（0351）
	1
	

	
	党务干部和辅导员
	专业不限；要求是中国共产党党员。

应聘者所学专业能适应学院教学需要者，可根据教学需要兼任教学工作。
	9
	

	非医学
	审计人员
	审计（研究生0257）；本科审计学专业
	1
	1.全日制本科及以上学历，2016年或2017年毕业生。2017年7月底以前取得学历和学位证书。
2.本科学历应聘者要求1992年1月1日以后出生。研究生学历应聘者要求1982年1月1日以后出生。

	医学
	专业教师或实验指导教师
	康复治疗学（本科）/康复医学与理疗学（研究生100215、105114）
	1
	


