附件1：

2017年吉林省残疾人就业服务中心招聘人事代理
工作岗位及资格条件一览表
	序号
	招聘岗位名称
	岗位
级别
	招聘人数
	招聘岗位条件
	岗位所在

部门

	1
	行政管理文字综合
	职员
	2
	35周岁以下，中共党员，全日制本科及以上学历学位。中国财务管理、人力资源管理、经济及管理专业，取得驾驶证3年以上且驾驶技术娴熟。
	办公室

	2
	就业综合管理助理
	专业技术初级
	1
	35周岁以下，男性，全日制本科及以上学历学位。社会学（一级学科）、经济学（门类）、行政管理（含：财务管理、市场营销、人力资源管理）专业。能熟练应用中国手语者优先。
	就业管理科

	3
	职业指导服务
	专业技术初级
	1
	35周岁以下，女性，全日制本科及以上学历学位。经济学、政治学、社会学或特殊教育专业。能熟练应用中国手语者优先。
	职业指导科

	4
	职业能力建设及残疾人人力资源管理
	专业技术初级
	1
	35周岁以下，全日制本科及以上学历学位。计算机科学与技术，公共管理或特殊教育专业。能熟练应用中国手语者优先。
	职业指导科

	5
	新闻网站微博微信平台文字编辑助理
	专业技术初级
	1
	35周岁以下，中共党员，全日制本科及以上学历学位。新闻传播学、历史学、影视出版类、设计学专业。
	信息统计科

	6
	计算机软件开发人员
	专业技术初级
	1
	35周岁以下，男性，全日制本科及以上学历学位。计算机科学与技术、计算机技术专业。
	信息统计科

	7
	残疾人信息统计及信息化发展研究助理
	专业技术初级
	1
	35周岁以下，全日制本科及以上学历学位。情报学（信息化、信息系统、信息技术、信息管理方向）、计算机科学与技术、统计学、信息学专业。
	信息统计科


1

