	招聘办法及工作程序

	序号
	招聘工作内容
	起止时间
	具体安排

	1
	接收求职简历
	自信息发布之日-2017年10月31日
	求职人员通过电子邮件将简历及相关证明材料投递至：pj19860806@163.com
联系人：彭老师
联系电话：028-66366508

	2
	初审求职人员
	收到即审
	招聘工作小组对求职人员的基本材料进行初期审核，确认参加面试人员名单。

	3
	面试、试讲、技能测试
	另行通知
	根据人文学院教师招聘工作小组的通知，应聘人员到指定地点参加面试。

	4
	召开招聘工作小组会议
	视具体情况确定时间
	根据面试、笔试情况确定拟聘人员。

	5
	提交拟聘人选
	视具体情况确定时间
	将拟聘人员基本情况及拟聘结果报学校人事处。

	应聘方式及信息反馈

	1
	应聘信息、资料投递
	联系电话：028-66366508
电子邮件：pj19860806@163.com，邮件标题注明：应聘某某岗位+本人姓名+高校人才网。

	2
	招聘信息截止时间
	自信息发布之日起至2017年10月31日

	3
	应聘人员信息反馈
	应聘人员投递资料恕不退回。在接收求职简历时间截止后五个工作日内，未收到招聘单位通知者，烦请自行联系其他单位。

	其他信息

	其它需要说明的信息：招聘面试时间地点另行通知

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	


