西南科技大学辅导员岗位招聘笔试提纲
一、测验内容主要包括四个部分，分别是职业能力倾向测验、创新意识与创新能力测验、高校辅导员工作实务测验、高等教育相关知识测验。测试时间为120分钟。

职业能力倾向测验30分，主要包括言语理解与表达、判断推理、常识判断三部分内容，主要考察应聘人员从事学生工作的职业基本素养。

创新意识与创新能力测验30分，主要包括创造思维与创新能力等方面内容，主要考察应聘人员的创新精神、创新意识和创新潜在能力。

高校辅导员工作实务测验60分，主要包含高校学生教育管理、职业生涯规划、班级管理、党建知识、突发事件处置、心理学应用常识等内容。主要考察应聘人员从事辅导员工作基本素质和能力。

高等教育相关知识测验30分，主要包括高校师德师风建设要求、国家高等教育最新有关规定、高等教育理论与方法、高等教育管理方法与实践等内容，主要考察应聘人员从事辅导员工作的政策与理论素养。

二、本次考试不指定任何出版社的参考书，也未委托任何机构举办培训班。本次考试以客观题为主，主观题为辅，客观题主要包括单选题和多选题；主观题可以是案例分析、材料综合分析题或者论述题。
