附件3：
选聘工作人员职位表

	招考单位
	职位
	职责
	专业名称（二级学科）
	人数
	其他条件

	珠海市横琴新区土地储备发展中心 
	主任（管理岗位七级）
	    根据横琴新区土地利用总体规划和城市规划及土地供需情况，编制年度、中长期土地储备计划；管理横琴新区储备土地，负责储备土地供应的策划、推广及横琴新区土地出让工作。
	专业不限。
	1
	1.年龄45岁以下（1972年12月1日后出生）。
2.公共管理类、城乡规划与管理类、测绘类、地理科学类、地质学类、法学类（以上均为学科名称）专业优先。
3.现任正科级干部（事业单位管理岗位七级）或任副科级干部（事业单位管理岗位八级）满3年以上。

	横琴新区征地和城市房屋征收管理办公室
	主任（管理岗位七级）
	    负责组织实施横琴新区有关征（收）地、青苗及附着物、城市房屋征收与补偿相关工作。负责拟定横琴新区范围内征（收）地、青苗及附着物补偿、城市房屋征收补偿方案，协助有关部门征（收）地补偿款的支付工作，监督征地、城市房屋补偿安置资金的使用、协助征（收）地听证工作。承担横琴新区征地和城市房屋征收工作领导小组日常工作。
	专业不限。
	1
	1.年龄45岁以下（1972年12月1日后出生）。
2.公共管理类、城乡规划与管理类、测绘类、地理科学类、地质学类、法学类（以上均为学科名称）专业优先。
3.现任正科级干部（事业单位管理岗位七级）或任副科级干部（事业单位管理岗位八级）满2年以上。


