附件1： 

东莞日报社2018年公开招聘岗位表
	序号
	岗位类别
	岗位名称
	岗位代码
	招聘人数
	年龄
	学历
学位
	专业（本科）
	职称
	其他要求

	1
	专业技术岗位
	新媒体
运营编辑
	001
	1
	30周岁以下
	本科
	法学B03

文学B05
	新闻、出版专业初级及以上
	2年以上新闻采编工作经验，有新闻采编从业资格证。

	2
	
	记者
	002
	2
	35周岁以下
	本科
	法学B03

文学B05
	新闻、出版专业初级及以上
	2年以上新闻采编工作经验，有新闻采编从业资格证。

	3
	
	编辑
	003
	2
	40周岁以下
	本科
	法学B03

文学B05
	新闻、出版专业初级及以上
	2年以上新闻采编工作经验，有新闻采编从业资格证。

	4
	
	战略发展研究员
	004
	1
	40周岁以下
	本科
	经济学B02

文学B05

管理学B11
	新闻、出版、经济、广告类初级及以上
	2年以上媒体工作从业经验。

	5
	
	新媒体技术开发员
	005
	1
	40周岁以下
	本科
	理学B07

工学B08

管理学B11
	新闻、出版、计算机相关初级及以上
	2年以上媒体工作从业经验。


备注：年龄和工作年限计算时间截止到2017年12月31日。
