暂行办法（试行） 
  
第一章　总  则 
第一条 为加强规范和完善和田市地方事业性编制人员管理，提高维稳一线工作人员待遇，从制度上给予保障，特制定本办法。 
第二条  和田市地方事业性编制人员的管理和使用，由市人社局统一招聘，从严控制，先培训、后上岗的原则。 
第三条  和田市地方事业性编制人员仅限于和田市社会面防控岗（即便民警务站、治安检查站、快反中队、猎豹突击队和安保中队）。 
第二章　聘  用 
第四条 招聘和田市地方事业性编制人员应当坚持公开、公平、公正、择优的原则。 
第五条 和田市地方事业性编制人员的招聘，由和田市人社局负责组织，用人单位配合。 
第六条 招聘程序： 
（一）制定招聘计划和方案； 
（二）发布招聘公告； 
（三）对应聘人员进行初审； 
（四）对初审合格的人员进行综合知识测试； 
（五）体检、政审及体能测试； 
（六）提出拟聘用人员名单，并予以公示； 
（七）确定聘用人员名单。 
第七条   确定聘用的，由市人社局调取聘用人员的学籍、退伍等档案材料，并建立个人档案。 
第八条  初次聘用期限为1年，试用期3个月；试用期合格后，签订聘用表，并开始缴纳养老保险、医疗保险、工作保险、失业保险、生育保险。 
第九条  和田市地方事业性编制人员的解聘和开除，由用人单位提出意见报市人社局，由市人社局按照相关规定予以办理；本人提出辞职的，由用人单位研究同意后，报市人社局批准，方可办理离职手续；未经批准擅自离职的，市人社局不予调取个人档案资料。 
第三章　待  遇  考  核 
第十条  工资待遇 
1、工资标准。和田市地方事业性编制人员按照每月人均实际发放3500元-4000元标准执行（除快反中队岗位人员按人均4000元标准执行外，其他岗位人员均按照人均3500元标准执行）。 
2、社保基金。和田市地方事业性编制人员缴纳“五险”（养老保险、医疗保险、工伤保险、失业保险、生育保险），“五险”按照社会平均工资的最低基数2844元缴纳（社会平均工资逐年递增）。 
3、调资。和田市地方事业性编制人员享受正常调资待遇，在试用满一年后，年度考核合格及以上的人员（试用期满后，连续工作时间不足一年的不予参加年度考核），每年人均月增资80-100元。 
4、养老金缴纳与领取。和田市地方事业性编制人员享受养老和医疗待遇，按照企业缴纳养老金比例给予缴纳养老保险金；退休后由财政承担医疗保险费，医疗费报销比例为85%；养老金按照企业养老金比例领取。 
5、其他待遇。 
（1）绩效奖励金。和田市地方事业性编制人员年终根据单位绩效考核结果发放绩效奖励金，年人均为1200元；年终绩效考核结果分为优秀、合格、基本合格和不合格四个档次，被评为优秀档次的年终绩效考核奖励金发放比例可适当提高，被评为基本合格档次的年终绩效考核奖励金发放比例可适当降低，被评为不合格档次的不予发放年终绩效考核奖励金。 
（2）优先招录。对连续工作满2年及以上的，逐步按照自治区下达的行政、事业编制计划，优先设岗，通过考试，吸纳为国家正式编制人员。 
（3）交流转岗。对在维稳事业岗位连续工作满15年或年龄满45周岁的，经用人单位研究，可转至其他岗位工作。 
（4）享受规定假期。对连续工作满1年的，经用人单位批准，可按政策享受国家规定假期，并按照政策规定报销探亲路费、带薪休假等。 
（5）食宿。自治区外聘用人员解决食宿，自治区内聘用人员提供工作用餐，伙食标准与机关民警同等。 
第十一条  和田市地方事业性编制人员所需经费列入地方财政预算。 

第十二条   用人单位根据聘用合同规定的岗位职责任务，全面考核工作人员的表现，考核应当听取具体用人单位领导及群众的意见和评价。年度考核的结果分为优秀、合格、基本合格和不合格四个档次， 
第十三条  考核结果应作为调整和田市地方事业性编制人员岗位、工资以及续订聘用合同的依据。 
第十四条  和田市地方事业性编制人员的日常工作、学习、教育和考核奖惩，由用人单位具体负责。每月对聘用人员的工作表现和任务完成情况进行综合考评，作为奖惩依据。 
第四章    培  训  管  理 
第十五条  用人单位负责和田市地方事业性编制人员的教育培训工作并组织实施。新聘用的和田市地方事业性编制人员必须进行岗前培训，培训期限不少于15天，经培训考试考核合格后，方可正式上岗。 
第十六条  和田市地方事业性编制人员根据所在岗位要求，有享受外出学习培训的同等机会。 
第十七条  用人单位有着装规定的，要建立和田市地方事业性编制人员服装发放、收回登记台帐。与聘用人员解除聘用关系后，用人单位负责及时收回所发放的服装、标志和其它公用物品。 
 第十八条  和田市地方事业性编制人员必须严格遵守国家法律、法规规定，严格遵守和田市和用人单位的各项纪律规定。 
第十九条   和田市地方事业性编制人员必须服从命令，服从管理；主动作为，勇于担当；规范着装，接受监督。 
   第二十条  按照“谁用人、谁管理、谁负责”的原则，用人单位要严格加强对和田市地方事业性编制人员的日常管理。和田市地方事业性编制人员因违法违纪产生不良后果及善后处理工作由用人单位负责，并按照相关规定对所在单位领导予以问责。 
第二十一条   和田市地方事业性编制人员有下列情形之一的，予以解聘；构成违法犯罪的，依法追究其法律责任： 
1、旷工或无正当理由逾期不归连续超过15天或一年内累计超过30天的； 
2、散布有损国家声誉言论的； 
3、组织或参加非法宗教活动的； 
4、不胜任本职工作或因工作需要调整岗位本人不接受重新安排工作的； 
5、经常有迟到、早退现象，或上班期间从事与工作无关的事，经多次教育仍不改正的； 
6、无证驾驶或酒后驾车造成严重后果的； 
7、因工作失误造成恶劣社会影响的； 
8、泄露国家和工作秘密，造成较坏影响和严重后果的； 
9、有违反计划生育政策的； 
10、连续两年年度考核不合格的； 
11、有违反其他法律法规行为或按规定符合终止合同情形的。 
第二十二条  和田市地方事业性编制人员完成各项工作任务，表现优异，成绩突出，应参照相关规定给予表彰奖励。 
第二十三条  和田市地方事业性编制人员因公伤亡的，应及时予以救治、慰问；因公伤亡的抚恤事宜，按照国家相关政策规定办理。 
第二十四条  和田市地方事业性编制人员和用人单位发生劳动人事争议的，可以向劳动人事争议仲裁机构申请仲裁，按有关规定处理。 
第二十五条  用人单位违反本办法擅自聘用和田市地方事业性编制人员或对此类人员使用、教育管理不当造成恶劣影响、后果严重的，除追究当事人责任外，同时追究用人单位主要负责人的责任。 
第五章　附  则 
第二十六条  本办法由和田市人社局、公安局负责解释。 
第二十七条  本办法自下发之日起施行。 
