附件1

广州市荔湾区国有土地上房屋征收办公室公开招聘编外合同制工作人员职位表

	岗位编号
	岗位名称
	岗位职责
	招聘
人数
	招聘资格条件

	001
	征地拆迁岗
	负责征地拆迁等业务工作

	4
	1、年龄45周岁以下，大学专科及以上学历，工程管理类、法律类、房地产业管理类相关专业或有房屋征收工作经验的优先考虑。
2、熟悉办公软件应用，具有较强的沟通协调能力。

	002
	综合岗
	负责拟定单位工作总结及汇报材料、制定内部管理制度、回复信访、办理行政诉讼及行政复议等政务类工作
	3
	1、年龄40周岁以下，语言类、经济类、管理类、法律类、社会学类等相关专业，大学专科及以上学历，中共党员或有政府工作经验者优先。
2、熟悉办公软件应用和政府公文写作要求，具有较强的公文写作能力和沟通协调能力。

	003
	计划督办岗
	负责制定单位项目办理计划，对外报送单位项目进度材料等
	1
	1、年龄40周岁以下，语言类、经济类、管理类、法律类、相关专业，大学专科及以上学历，有政府工作经验者优先。
2、熟悉办公软件应用和政府公文写作要求，具有较强的公文写作能力和沟通协调能力。


