
兰州大学草地农业科技学院 2018年教学科研人员招聘说明 

选聘类型 
招聘条件 报名 

截止时间 专业方向 具体要求 

高层次 

领军人物 

生物信息学、农

业经济管理、天

然草地利用与管

理、土壤学、啮

齿类动物防控、

栽培草地利用与

管理、育种学、

畜牧学、地图学

与地理信息系统 

1.国内应为院士以及相当层次人员；国外人员应在国外著名高校、科研院所、国际知名企

业担任正教授或相当职务；2.具有博士学位；3.年龄一般不超过 55周岁。 

长期有效 

学科带头人 

1.能从事科研教学第一线工作，年龄一般不超过45周岁，一般应具有博士学位，并有一年

以上国际合作交流的经历。国外应为有一定学术成就的助理教授以上或相当层次人员，国

内应是有公认的学术成就的教授、博士生导师或相当层次人员； 

2.具有发展潜力，对本学科建设具有创新性构想和战略性思维，具有带领本学科在其前沿

领域赶超国际先进水平的能力； 

3.胜任主干课或核心课程教学，能够承担研究生培养和本科生教学任务； 

4.具有良好的学术道德和科学精神，能够团结协作、拼搏奉献，具备较强的组织管理和领

导能力。 

学术带头人

和学术骨干 

1.学术带头人年龄在40周岁以下，学术骨干年龄在35周岁以下，特别优秀者可适当放宽；

2.具有博士学位；胜任核心课程教学，能够承担研究生培养和本科生教学任务； 

3.学术带头人应学术造诣深，在科学研究方面取得国内外同行公认的重要成果，或主持过

重大科研项目； 

4.有较大的发展潜力，对本学科建设和科学研究有创新性设想； 

5.学术骨干须提供本领域两位正高级专家推荐信。 

选聘毕业生 

1.具有全日制本科学历、研究生学历并获得相应院校学士、硕士及博士学位，所学专业须

与需求专业方向一致，年龄不超过35岁。其中，本科学历获得学校须为“985工程”、“211

工程”院校或教育部最近一次学科评估排名前30%院校。具有海外知名高校博士学位的补

充人员其前学历要求可适当放宽。 

2.科研业绩认定分值需达到6分及以上，对于不符合学历、年龄要求的补充人员，其科研

业绩认定分值须达到12分以上(中科院大类分区第一作者或通讯作者SCI一区20分/篇，二

区8分/篇，三区3分/篇，四区1分/篇)。 

3.口头与文字表达能力较强，能胜任教师岗位工作； 

4.提供本领域两位正高级专家推荐信。 

2018年 

12月31日 



 

中国草业 

发展战略 

研究中心 

研究人员

农业经济学、环

境经济学、计算

机软件编程、草

学（草业经济方

向）等相关专业 

1.在农业经济方面有论著或发表过高水平国际论文，或具有多项软件著作权; 

2.掌握各种数据分析处理软件；能够熟练进行英文口头、书面交流写作；有良好的协同工

作素养; 

3.提供本领域两位正高级专家推荐信。 


