
河池市金城江区征地拆迁办公室
2018年招聘编外工作人员公告
因工作需要，拟面向社会公开招聘金城江区征地拆迁办公室编外人，现就有关事宜公告如下：

一、招聘职位及名额

金城江区征地拆迁办公室文秘一名

二、招聘条件

（一）基本条件。

1．遵纪守法，具有良好的道德品质和政治素质，品行端正，勤奋敬业，能吃苦耐劳，服从安排.
2．身体健康，年龄30周岁以下，具有正常履行职责的身体条件.
3. 能够熟练处理公文业务，熟悉常用办公软件，写作能力强，擅长起草文件材料.
（二）专业及学历。

具有全日制中文或文秘类专科及以上学历的人员（应届毕业生优先）。

三、招聘的基本原则

坚持“公开、平等、竞争、择优”的原则，通过面试、政治思想考核和业务水平考核，身体健康，择优聘用。

三、报名时间

1.报名时间：即日起至2月10日止。

2.报名方式：采用网上填报《应聘人员报名登记表》相关个人资料内容后，发送至金城江区征地拆迁办公室邮箱（jcjcqb@163.com）。

四、资格审查及面试

待报名工作结束后，由金城江区征地拆迁办公室领导对报名人员进行资格审查，我办将通过电话方式通知通过初审的应聘者进行面试，未通过初审的应聘者我办将不再另行通知。
1 面试时间：具体时间待后另行通知。

⑵面试人员报到时，请携带个人身份证、毕业证、学位证等相关证件原件，同时提供复印件各一份以及近期1寸同底正面免冠半身彩色照片4张交到金城江区征地拆迁办公室审核。
五、聘用管理

1.签订聘用合同。被聘用人员试用期2个月，试用期满经考核合格签订《劳动合同》，合同期满，考察合格，单位可以续签合同。

2.聘用人员工资及福利待遇：

大专学历月薪为1900元，本科学历月薪为2000元，往后按每年工龄增加工龄津贴50元计算。按国家要求办理养老、失业、生育、工伤、医疗保险。平时出差及下乡补助另按上级有关规定标准执行。

3.鼓励聘用人员参加本部门及各有关单位录用公务员、招聘事业单位工作人员的报考。

4.新聘用人员辞职，招聘单位辞退新聘用人员以及招聘单位与受聘人员解除聘用合同，按国家和上级机关的有关规定执行。

未尽事宜，请与金城江区征地拆迁办公室联系。

联系电话：(0778) 2259592
附件：金城江区征地拆迁办公室招聘工作人员报名表
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