浙江省交通规划设计研究院招聘岗位表
	部门
	岗位
	人数
	主要岗位职责
	岗位要求

	BIM技术推广中心
	BIM技术总监
	2
	负责BIM技术的应用推广，推进院BIM试点示范项目，BIM技术政策研究，BIM技术发展规划和建立相关专业BIM技术标准和发展导则的编制，组织开展各专业BIM设计应用技术研究与软件研发。
	1.土木工程相关专业本科及以上学历。
  2.具有副高及以上职称。
  3.具有不少于10年的交通工程行业工作经验，其中不少于3年的BIM技术应用经历。
  4.主持过大型IBM技术应用项目，有较强的沟通协调能力和较好的团队协作能力。
  5.精通BIM技术在交通工程各专业、各阶段应用和衔接过程。
  6.45周岁以下。

	
	BIM技术工程师
	10
	进行BIM技术建模、应用以及研究等相关工作。
	1. 985、211院校公路或水运相关专业本科及以上
  学历，能力优秀者可放宽条件。
  2.有BIM技术基础或对BIM技术有强烈兴趣。
  3.具有交通工程行业工作经验者优先。
  4.具有较好的沟通和团队协作能力
  5.35周岁以下。


