《广元市创新创业人才特殊支持十条措施
（试行）》摘要
 
《广元市创新创业人才特殊支持十条措施（试行）》简称“广元十条”，是广元实施“大开放、大合作”战略，吸引集聚优秀人才，打造区域人才高地，借势借力推动发展的重要支撑性政策。同时，也是历年来份量最重、含金量最高、针对性最强、改革力度最大的人才配套政策，自2016年实施以来，形成了明显的虹吸效应，大批优秀人才不断集聚，为广元发展提供了强大动力。主要政策摘要如下：
财政补助
根据人才类别,给予刚性引进的第一类至第五类人才8—300万元的安家补助和5年管理期内每人每月500—10000元的工作补助。对企业引进的高层次创新创业团队，可申报创新团队、创业团队项目，按相关规定评定后分别给予200万元、300万元资助。其中，对科技含量高、发展前景广阔的创业团队，最高可给予500万元资助。
	类别
	支持对象
	安家补助
	工作补助

	第一类
人才
	两院院士或相同层次人才
	300万元
	10000元/月

	第二类
人才
	国家二等奖及以上、省科学技术杰出贡献奖获得者或相同层次人才
	100万元
	5000元/月

	第三类
人才
	国家三等奖、省部级科技奖一等奖获得者或相同层次人才
	50万元
	3000元/月

	第四类
人才
	全日制博士研究生或正高级专业技术人才
	15万元
	1000元/月

	第五类
人才
	全日制硕士研究生或副高级专业技术人才
	8万元
	500元/月


编制管理
建立“英才编制”，专项用于事业单位引才。统筹建立科研院所等事业单位引才专项“英才编制”，实行计划管理、调剂使用。坚持有编占编、无编调编的原则，支持科研院所、学校、医院等事业单位引进急需紧缺专业人才。对高新企业引才，在市人才交流中心建立“流动编制”，实行流动事业编制管理。
激励措施
（一）任职挂职。对于博士研究生，可直接任事业单位7级职员或挂任副县级领导职务，符合条件的，可调任副县级领导职务。对于硕士研究生，可直接任事业单位8级职员,表现优秀的，可调任相应领导职务。
（二）职称评聘。享受五方面优惠政策。一是推行代表作制度，不将论文作为职称评价的限制性条件。二是作出重大贡献的，可直接申报高级职称，长期在艰苦边远地区和基层一线工作的，中级专业技术资格可放宽1年。三是引进急需紧缺人才首聘不受单位岗位总量、最高等级和结构比例限制。四是外语、计算机不再统一要求。五是实绩突出的中级及以上专业技术人才，因比例限制未聘任的，可享受相应经济待遇。
（三）参政议政。积极推荐各类优秀人才作为各级党代表、人大代表候选人或担任政协委员，或进入政府决策咨询机构。
培养培训
（一）学历教育。鼓励和支持各类人才在职提升学历学位，取得国家认可的硕士研究生及以上学历、学位的，学费全部报销。
（二）学习培训。定期组织开展复合型高端人才学习培训、参加递进培养，举办国情、省情、市情考察研修班。
（三）学术交流。鼓励支持优秀人才赴国内外开展教育教学、科学研究、学术访问、出席重要国际学术会议及执行国际学术组织履职任务等活动。
政府荣誉
	项目类别
	政策待遇

	市杰出人才奖
	10万元

	市委市政府直接掌握联系高层次人才
	由市委、市政府领导“一对一”直接联系，定期开展专家疗养

	市科学技术杰出贡献奖
	10万元

	市科学技术进步奖
	一等奖5万元、二等奖3万元、三等奖2万元

	市科技拔尖人才
	500元/月

	市学术和技术带头人
	500元/月

	名师、名医
	根据考核等次分别给予工作奖励


服务保障
（一）住房保障。建设人才公寓，用于无自有住房的各类高层次人才过渡性居住。
（二）医疗保障。发放《广元市高层次人才证书》，办理《特约医疗证》，建立电子健康档案，享受特殊医疗待遇。每年组织高层次人才健康体检和定期开展专家疗养。
（三）个性服务。建立高端人才服务中心、创业服务中心、科技创新服务中心，为创新创业人才提供子女入学、配偶调动等“一站式”服务。每年举办青年人才相亲交友活动，建立高层次人才联谊会等公益交友平台。
创新创业支持
（一）鼓励科技人员离岗创业。支持事业单位科技人员开展创新工作或创办（领办）企业，3年内保留人事关系，工龄连续计算，薪级工资按规定正常晋升。
（二）支持青年大学生创新创业。给予创业项目1万元创业补贴，同一领创主体有多个创业项目的，最高补贴可达到10万元。对入驻科技孵化器、产业加速器等众创空间的，可享受3年的场租全免或部分减免补贴。
（三）加强各类创新创业平台建设。对新认定的工作室、创新创业园（俱乐部）、科技孵化器、院士专家工作站等平台，给予10万元至100万元的资助。
