湖南省食品质量监督检验研究院
2018年招聘高层次专业技术人员招聘职位、招聘人数及条件要求
	招聘职位
	招聘人数
	条件要求及相关待遇

	产品（食品）检验与研究
	仪器分析
	10~12人
	①政治素质好，业务能力强； 
②学历要求：国家一类本科学校全日制硕士研究生（含）以上毕业，第一学历为国家一类本科（含）及以上毕业； 
③专业：分析化学、应用化学、仪器分析、药物化学、食品检验等化学或食品相关专业；能熟练从事仪器分析检验； 
④年龄：30岁（含）以下，在同等条件下男性优先考虑； 
⑤有一年（含）以上从事食品检验工作经验；个别特别优秀的，“双一流”大学（学科）的2018年应届毕业生也可酌情考虑； 
⑥个别特别优秀的、具有工程师（含）以上职称，年龄可放宽到35岁（含）以下；
⑦有在具有法定资质的第三方食品检验实验室及食药监、质监、出入境等系统食品检验实验室工作经验的优先考虑；
⑧相关待遇：实行聘用合同制和工作量化计分制。考核期合格，年收入待遇约10~12万元, 且购买“五险一金”。

	
	化学分析
	3~4人
	①政治素质好，业务能力强； 
②学历要求：国家一类本科学校全日制硕士研究生（含）以上毕业，第一学历为国家一类本科（含）及以上毕业； 
③专业：分析化学、应用化学、仪器分析、药物化学、食品检验等化学或食品相关专业；能熟练从事常规化学分析检验； 
④年龄：30岁（含）以下，在同等条件下男性优先考虑；
⑤有一年（含）以上从事食品检验工作经验；个别特别优秀的，“双一流”大学（学科）的2018年应届毕业生也可酌情考虑； 
⑥个别特别优秀的、具有工程师（含）以上职称，年龄可放宽到35岁（含）以下；
⑦有在具有法定资质的第三方食品检验实验室及食药监、质监、出入境等系统食品检验实验室工作经验的优先考虑；
⑧相关待遇：实行聘用合同制和工作量化计分制。考核期合格，年收入待遇约10~12万元, 且购买“五险一金”。

	招聘职位
	招聘人数
	条件要求及相关待遇

	生物安全检验与研究
	1人
	①政治素质好，业务能力强；
②学历要求：国家一类本科学校全日制硕士研究生（含）及以上毕业，第一学历为国家一类本科（含）及以上毕业； 

③专业：医学检验、卫生检验、医学微生物、毒理学、微生物学等；
④年龄：30岁（含）以下，在同等条件下男性优先考虑；
⑤有一年（含）以上从事食品微生物检验工作经验；个别特别优秀的，“双一流”大学（学科）的2018年应届毕业生也可酌情考虑； 
⑥个别特别优秀的、具有工程师（含）以上职称，年龄可放宽到35岁（含）以下；
⑦有在具有法定资质的第三方食品检验实验室及食药监、质监、出入境等系统食品检验实验室工作经验的优先考虑；
⑧相关待遇：实行聘用合同制和工作量化计分制。考核期合格，年收入待遇约10~12万元, 且购买“五险一金”。

	省局食品安全抽检监测
秘书处职员
	1人
	①政治素质好，业务能力强； 
②学历要求：国家一类本科学校全日制硕士研究生（含）以上毕业，第一学历为国家一类本科（含）及以上毕业；
③职称：具有工程师（含）以上专业技术职称； 
④专业：食品及食品相关专业；
⑤年龄：40岁（含）以下； 
⑥有五年（含）以上在食品生产企业或企事业单位从事仪器分析、食品检验或食品安全风险监测分析工作经验；
⑦有较强的组织管理能力、文字写作能力，能熟练高质量撰写食品抽检监测质量分析报告；
⑧有在具有法定资质的第三方食品检验实验室及食药监、质监、出入境等系统食品检验实验室工作经验的优先考虑；
⑨同等条件下男性优先考虑。

	招聘职位
	招聘人数
	条件要求及相关待遇

	样品制备及管理
	1~2人
	①政治素质好，业务能力强，能吃苦耐劳；
②学历要求：全日制本科毕业；
③专业：食品及食品相关专业，化学分析等；
④年龄及性别：30岁（含）以下的男性，有两年（含）以上的工作经历；个别特别优秀的、在食品法定检验机构工作过一年（含）以上的，年龄可放宽到35岁（含）以下；
⑤有在食品法定检验机构从事检验、样品制备及管理工作经验的，在同等条件下优先考虑。

	科研技术人员
	1~2人
	1.条件要求：
①政治素质好，管理能力、协调能力、业务能力强；
②学历要求：全日制博士研究生毕业；
③专业：食品、化学或生物相关专业；
④年龄：40岁（含）以下，有一年（含）以上从事科研项目经历或科研工作经历，在科研中有一定的成绩；
⑤熟悉科研项目立项等相关工作，主持或参与过省级（含）以上科研项目1个（含）以上。
2.相关待遇：
①实行工作聘用合同制，试用期三个月，月薪4000元，试用期满后签订聘用合同，考核期（一年）考核合格，签订高层次专业技术人员无固定期聘用合同；
②科研项目达到目标，考核合格，年收入待遇15~20万，且购买“五险一金”。

	招聘职位
	招聘人数
	条件要求及相关待遇

	产品检验研究所/
生物安全检验研究所 
所长
	1~2人
	1.条件要求：
①政治素质好，管理能力、协调能力、业务能力强；
②学历要求：全日制硕士研究生（含）以上毕业；
③职称：高级工程师（含）以上，条件优秀的可放宽到工程师职称；
④专业：食品生产加工、食品检验等食品相关专业；分析化学、应用化学、仪器分析、医学检验、卫生检验、医学微生物检验等相关专业；
⑤年龄: 45岁（含）以下，有两年（含）以上担任法定检测机构副科级岗位或现正科级岗位，或者第三方食品检验实验室、大专院校食品实验室、大中型食品企业检验实验室主任（负责人）（含）以上职务，并具有从事管理工作经验，有较强管理能力和协调工作经历；
⑥有五年（含）以上食品检测和实验室管理实际工作经验； 
⑦熟悉食品标准和方法，了解相关的食品生产工艺和检验技术；
⑧有在食药监、质监、疾控、农业、出入境等系统工作经历的优先考虑。
2.相关待遇：
①实行工作聘用合同制、职务聘用任期制和目标考核绩效奖励制；
②试用期三个月，试用期期间确定为所聘岗位负责人，月薪5000元，且购买“五险一金”。试用期合格，正式聘任任命，完成目标考核合格，年收入待遇25~35万元。

	产品检验研究所/
生物安全检验研究所 
副所长
	1~2人
	1.条件要求：
①政治素质好，管理能力、协调能力、业务能力强；
②学历要求：全日制硕士研究生（含）以上毕业；
③职称：工程师（含）以上；
④专业：食品生产加工、食品检验等食品相关专业；分析化学、应用化学、仪器分析、医学检验、卫生检验、医学微生物检验等相关专业；
⑤年龄：40岁（含）以下，现任法定检测机构食品检验实验室等部门副主任（含）以上，或者第三方食品检验实验室、大专院校食品实验室、大中型食品企业检验实验室副主任（含）以上职务；
⑥有三年（含）以上食品检验和实验室管理工作经验；
⑦熟悉食品标准和方法，了解相关食品生产工艺和检验技术；
⑧有在食药监、质监、农业、疾控、出入境等系统工作经历的优先考虑。
2.相关待遇：
①实行工作聘用合同制、职务聘用任期制和目标考核绩效奖励制；
②试用期三个月，试用期期间确定为所聘岗位负责人，月薪4000元，且购买“五险一金”。试用期合格，正式聘任任命，完成目标考核合格，年收入待遇15~25万元。


