
附件1：
哈尔滨医科大学及所属单位研究所所长岗位竞聘申请表
申报岗位:   xx研究所所长/副所长
	基本信息
	姓    名
	
	性

别
	
	出生

年月
	
	民

族
	
	二寸

免冠彩照

	
	政治面貌
	
	职  称
	
	职 务
	
	

	
	最后学历
	
	学科名称

（二级学科）
	
	

	
	学    位
	
	研究方向
	
	

	
	外语水平
	

	
	主要学术地位
	

	
	所长（负责人）经历
	 

	
	现工作

单位
	

	
	通讯地址
	
	联  系
电  话
	

	
	E-mail
	
	办  公

电  话
	

	个人简历
	起、止时间（年、月）
	学习、工作单位
	任职

	
	大学毕业以后
	
	

	主持的科研项目

	近五年以来主持的科研项目（项目名称、项目来源、项目编号、起止时间、经费总额、本人排名/总人数）



	论文著作
	近五年以来发表SCI论文共   篇（列出代表论文题目、所载刊物、影响因子、他引次数、发表年月、本人排名/总人数），



	成果和转化医学及社会服务等
	近五年以来获取科研成果、专利以及转化医学等情况（包括新技术、新产品等）



	获奖情况
	近五年以来获取奖励情况（奖励年月、成果名称、奖励级别、奖励等级等）

	机构 建设及团队建设
	主要包括：①学科带头人，中长期发展规划、学科优势或特色、研究方向；②创新团队建设；③基础条件建设和实验平台开放、博士后流动站建设、基地建设如重点学科、工程（技术）研究中心等；④高层次人才引进工作，学科梯队和青年科技队伍建设，指导国内访问学者等；⑤组织国内外学术会议或举办高级研讨班等学术交流活动；⑥本领域在国内外的影响力。 

	人才培养工作
	（含承担科研工作、培养博（硕）士研究生及主要成绩）：

	国际交流情况
	（前期对外、对俄交流情况及主要成绩）：

	所在单位意见
	负责人签字：            单位盖章 ：

                                                        年  月  日         

	研究所所属单位意见
	                  负责人签字：            单位盖章 ：

                                         年  月  日          

	学校意见
	负责人签字：           单位盖章 ：

                                         年  月  日         


本人承诺上述材料如实可靠，特此签字确认。

                                             本人签字：               年    月    日
附件2：
哈尔滨医科大学及所属单位研究所所长
岗位聘任目标任务书

受聘单位（甲方）： 
受聘人姓名（乙方）： 

受聘岗位：xx研究所所长/副所长
聘任期限： 201 年  月  日至 202 年  月   日

经甲乙双方协商一致，根据不同岗位的工作任务和工作目标，乙方在聘期内，应完成团队建设、学科建设、学术研究、人才培养、医疗工作（此项只从事临床工作研究所测评）、社会服务和规划与管理等方面工作（可根据岗位聘任类别选择填写）：

（一）研究所及团队建设工作
聘任期间，完成以下任务目标：请从学术造诣、人才梯队建设情况、科研创新研究所及团队建设以及在国家和省级专业学会任职等方面进行阐述。             
（二）学科建设工作

聘任期间，乙方应积极推动xx研究所的学科建设工作。在聘期内的具体措施和完成目标如下：请从学科布局、特色重点、研究生学位点及重点学科建设等方面进行阐述。
（三）学术研究、科研工作

聘任期间，乙方应将科研和转化医学为研究所工作重点，创建研究平台，注重国家大项目研究，在本研究领域发表高水平论文（SCI）和学术论著（作者第一单位应署名哈尔滨医科大学），获取科研成果奖励和发明专利等（完成者第一单位应署名哈尔滨医科大学）。在聘期内，完成以下任务目标：请从医学重要发现，解决重大医学难题，承担国家、省重大研究课题（项目），SCI论文收录，省级以上科技成果奖项等方面进行阐述。
（四）人才工作
聘任期间，完成以下任务目标：请从人才培养平台的搭建，科技骨干和高质量研究生的培养，高水平专家、学者的引才引智等方面进行阐述。

（五）医疗工作（非医疗工作研究所不需填写）
聘任期间，完成以下任务目标：请从解决本专业疑难病症的能力和水平，突出的医疗业绩，获取医疗新技术或转化医学成果等方面进行阐述。
（六）成果、转化医学及社会服务等工作

聘任期间，乙方应承担研究开发、转化医学、成果转化、咨询与培训服务、技术推广与管理等工作。在聘期内的任务目标如下：请从项目研发，新成果、新技术的开展和推广，为社会提供技术服务等方面进行阐述。
（七）对外交流及国际化建设工作

聘任期间，乙方在对外交流及国际化建设方面任务目标如下：请从组织/承办/参加国际学术会议情况，提高团队国际化水平，为哈尔滨医科大学及所属单位、研究所扩大国际影响力等方面进行阐述。
（八）规划与管理工作
聘任期间，完成以下任务目标：请从研究所规范管理，建立健全各项规章制度，研究所中、长期规划和年度计划的组织制定，科研立项的论证、申报，监督检查进展、质量和总结，年度综合考核等各项管理指标方面进行阐述。 

（九）其他工作

在聘期内的其他任务目标如下：请从科研基础条件的完善，资源共享，提高实验仪器设备的使用效率等以及其他方面进行阐述。
甲方委托代表人：                        乙方（受聘人）： 

（签字、盖章）                               （签  字）

       年    月___日                           年    月___日

