柳北区人力资源与社会保障局
招聘编外聘用人员启事
因工作需要，柳北区征地拆迁办公室以劳务派遣的方式向社会公开招聘编外聘用人员十名。招聘岗位如下：

一、招聘岗位及人数
（一）办公室工作人员1 名
1.岗位介绍

负责办公室日常事务，包括各类文件的起草及有关文件的呈报、催办、分发等事宜;接听办公电话，根据实际情况予以妥善的转接或记录等处置;协助会议的会务安排事宜，做好有关的会议服务工作;承办领导交办的其它工作。

2.岗位要求

35周岁以下，身体健康，工作责任心强，服从工作安排，有良好的团队合作精神和沟通协调能力。汉语言文学、新闻等专业，全日制本科及以上学历。能熟练使用Word、Excel、PPT等办公软件应用，有应用文写作基础，同等条件下，有办公室工作经验者优先录用。
（二）司法强制组工作人员2名
1.岗位介绍

负责辅助征地拆迁及房屋征收工作，处理征地拆迁工作中的相关法律事务，负责准备司法强制程序相关材料并依法向法院申请司法强制。

2.岗位要求

35周岁以下，身体健康，工作责任心强，服从工作安排，有良好的团队合作精神和沟通协调能力。法学（法律）专业，全日制本科及以上学历，参加过国家司法考试。能熟练使用Word、Excel、PPT等办公软件应用，有应用文写作基础。有法律职业资格证书者（A证、C证）优先录用；有征地拆迁工作经验及法院工作经验者，可适当放宽条件，并优先录用。
（三）拆迁安置组工作人员3人
1.岗位介绍

负责开展拆迁安置工作，负责编制集体土地上房屋拆迁补偿安置方案、房屋产权调换安置，负责房屋回建安置等相关工作。

2.岗位要求
35周岁以下，身体健康，工作责任心强，服从工作安排，有良好的团队合作精神和沟通协调能力。土建类、规划类专业，全日制大专及以上学历。能熟练使用Word、Excel、PPT等办公软件应用，有应用文写作基础。有房屋拆迁（征收）工作经验者、有办理报建手续工作经验者、退伍军人，可适当放宽条件，并优先录用。
（四）动迁组工作人员4名

1.岗位介绍

负责开展征地拆迁及房屋征收相关工作。

2.岗位要求

35周岁以下，身体健康，工作责任心强，服从工作安排，有良好的团队合作精神和沟通协调能力。专业不限，全日制大专及以上学历。有较强沟通能力，能熟练使用Word 、Excel 、PPT等办公软件应用，有应用文写作基础。有动迁工作经验者、退伍军人，可适当放宽条件，并优先录用。
二、报名方式
采用网络报名的方式，应聘者请将柳北区征地拆迁办公室公开招聘编外聘用人员报名表（附照片）电子版发至电子邮箱lzslbqzdcqb@163.com。
联 系 人：谢美智
联系电话：0772-2536591
三、工资福利待遇

月工资2240元，年终有绩效补贴，购买养老、医疗、生育、工伤和失业保险。按国家规定享受公休假、婚假、产假等法定节假日。合同期一期1年（合同期满考核合格可续签），试用期2个月。
四、注意事项

以上招聘岗位采用劳务派遣方式，与劳务有限公司签订合同。应聘者请将材料发至招聘部门的电子邮箱，招聘部门对应聘者提供的材料进行审核，符合条件者，择优进行面试（面试时间、地点另行通知）。面试时请携带身份证、学历学位证、资格证书等相关材料原件及复印件。初审未通过者，不再另行通知。报名截止时间为2018年3月16日。
柳州市柳北区人力资源和社会保障局
2018年3月8日
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