附件1

中国人力资源和社会保障出版集团有限公司2018年公开招聘工作人员简章

	岗位名称
	岗位简介
	人数
	所需专业
	学历
	岗位条件
	备注

	编辑
	1.负责图书的市场调研及新选题开发。

2.对开发的教材进行整体规划，并进行教育教学方面的探索与研究。

3.负责图书的策划、编辑工作，保证图书编辑质量。

4.对图书进行整体设计，并与作者、编审者和设计者就相关环节进行沟通。

5.配合版权、印制和销售等部门的工作。
	1
	数学、物理学、计算机科学与技术、化学、电子科学与技术
	硕士
	1.英语六级及以上。

2.具备较高的研发能力及文字功底，能够熟练操作计算机。

3.道德品质优秀，有良好的沟通及公关能力。

4.工作效率高，责任心强，有团队合作精神。


	京内生源

	
	
	1
	机械工程、电气工程、材料科学与工程、航空宇航科学与技术、兵器科学与技术
	硕士
	
	

	
	
	1
	历史学、应用经济学、中国语言文学、教育学
	硕士
	
	

	
	
	1
	职业技术教育学、计算机科学与技术、机械电子工程、材料科学与工程、信息与通信工程
	硕士
	
	京内生源

	数字编辑
	1.从事数字出版运维相关工作。

2.根据需求进行产品设计、系统设计。

3.根据数字产品、数字项目需求分析，撰写需求说明文档。

4.从事.net和java架构下的应用程序开发。
	1
	计算机科学与技术
	硕士
	1.英语六级及以上。

2.具备相当于全国计算机等级考试三级及以上水平。

3.进行数字出版运维工作，确保数字产品、系统、平台各项功能的可用性。

4.能够对数字产品、项目进行架构功能设计。

5.与需求方对接，能够进行需求分析，形成需求说明文档。

6.熟练应用计算机语言进行项目开发。

7.具有合作精神，能够顺畅地与项目人员进行沟通和协调。
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