
附件1：

海沧区教育系统毕业生实习基地建设实施方案
为深入贯彻落实中央、省、市关于加快推进教师队伍建设的指导意见，进一步科学选拔、储备优秀教育人才，优化配置毕业生资源，推动我区教育优质均衡发展，根据海沧区委、区政府主要领导指示精神，现结合我区教育实际，特制定本实施方案。
实习基地建设总体目标

根据中央、省、市关于教师培养的有关文件精神，充分利用设立自贸试验区、创建一流国际营商环境等重大契机，营造人文、专业、卓越的教师成长环境，通过骨干教师的“传帮带”，让优秀毕业生能尽快完成角色转变，为其选择海沧、适应海沧、融入海沧打下基础。

基本目标

    1.立德树人，培养师德高尚、热爱教育、敬业爱生、具有良好沟通协调能力和团队意识的教师。

    2.探索有效的人才培养模式，提高毕业生培养的针对性与实效性，着力提升毕业生教育教学及班级管理等能力，培养其成为合格的人民教师。

打造人才培养基地，扩充学校引才渠道，用人单位可在毕业生教育教学实践中考察了解其德才表现等综合素质，为学校今后选人、用人提供人力资源保障。

 三、实习基地基本条件
1.原则上应为区属公办中小学、幼儿园、中等职业学校。

2.教育实习基地应具备优质办学条件和较高管理水平，能为实习生提供良好的学习、工作条件，有接收和指导实习生进行教育实习的能力。

3.教育实习基地应配备专业水平高、业务能力强的骨干教师担任带教工作，负责指导实习生，保证各项实习任务有效落实。

4.设立首批教育实习基地18个，分别为：厦门海沧实验中学、厦门市海沧中学、海沧区职业中专学校、北京师范大学厦门海沧附属学校、华中师范大学厦门海沧附属中学、厦门外国语学校海沧附属学校、厦门双十中学海沧附属学校、厦门海沧延奎小学、海沧区育才小学、海沧区天心岛小学、华中师范大学厦门海沧附属小学、厦门海沧实验幼儿园、海沧区绿苑幼儿园、海沧区海沧幼儿园、海沧区天湖幼儿园、海沧区新阳幼儿园、海沧区东孚中心幼儿园、海沧区天竺幼儿园。

    四、实习报名事项

1.基本条件：

①遵守纪律、品行端正、喜欢教育事业、有一定的职业认同感。
②具有正常履行教师职责的身体条件，身心健康。

③中小学要求具备全日制普通教育本科及以上学历应届毕业生；幼儿园要求具备全日制普通教育专科及以上学历应届毕业生。

④实习毕业生应具有教育部教师资格考试中心颁发的教师资格考试合格证明（含综合素质、教育知识与能力、专业知识三科笔试均合格）和相应的普通话水平测试等级合格证书；或相应的普通话水平测试等级合格证书和教育学、心理学合格证明。职业学校专业课岗位暂不要求。

2.岗位信息发布：区教育局在每学年结束时根据学校实际，摸底统计实习岗位，并发布在海沧区人民政府门户网站http://www.haicang.gov.cn/。

3.报名时间：根据实际情况安排。

4.报名方式：符合条件的人员进行网上报名。
5.组织上岗：毕业生网上报名，由所申报学校组织择优审核，审核通过后进入学校实习，实习期限不超过3个月。

    五、实习基地管理

（一）工作职责

1.将实习基地建设列入本单位工作计划，组建实习基地建设工作领导小组，全面负责毕业生实习期间的组织、指导和管理工作，并做好带教骨干教师队伍建设和教学管理规章制度建设工作。

2.实习基地为实习人员提供固定办公点，制定实习计划，安排骨干教师全程带教，组织实习生开展教学实习、班主任实习、第二课堂活动实习及教学研究实习等。

3.实习基地与实习人员在双方意见一致的前提下，签订《海沧区教育系统毕业生实习协议书》，明确双方权利和义务及其他相关事项，并报教育局综合科备案。

4.实习基地应及时记录实习人员在校综合表现并给予日常反馈，于实习期结束时，组织评估组对实习人员作出科学评价,出具《毕业生实习鉴定》，毕业生实习鉴定结果和情况总结报教育局综合科备案。

5.实习基地每两年接受一次考核，考核工作由区教育局、区教师进修学校共同完成，根据实习基地管理、带教指导等工作落实情况评定考核等次。评定等次为不合格的学校，将取消其教育实习基地资格。

6.做好相关材料的整理存档工作。

（二）经费管理
审核通过在海沧无住房的实习人员，由实习基地校统一安排住宿。区教育局按接收1位实习人员补贴学校600元/月的标准，向实习基地统一核拨住房经费。

    六、实习人员管理

（一）工作职责

实习人员应根据学校规定，及实习计划安排，认真履职，按时完成教育教学、班级管理、教学研讨等实习任务。实习生要独立承担至少1门课程部分教学任务和1个班级一段时间的管理任务，并积极参加各类教研活动。

（二）津贴管理

审核通过的实习人员，在实习期间发放实习补贴，补贴标准为800元/人/月。

    七、本方案自发布之日起执行，由海沧区教育局负责解释。
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