	附件1金华经济技术开发区招聘劳动合同制工作人员需求情况表
招聘岗位
招聘
人数
学历
要求
专业要求
年龄
其他要求和有关说明
工程管理
8
本科及以上
建筑、工程管理、机电、电气、土木工程等相关专业
35周岁以下
3年以上现场工程管理工作经验，有注册建造工程师资格证书者优先。
工程审计
2

本科及以上
工程造价或工程管理等相关专业
35周岁以下
从事工程造价编审或工程管理工作3年以上，具有注册造价工程师证书的年龄放宽至40周岁。
规划管理
4
本科及以上
城市规划、城镇规划等相关专业
35周岁以下
从事规划管理工作1年以上。
财务管理
5
本科及以上
会计学、财务管理类等相关专业
35周岁以下
3年以上财务管理工作经验，能熟练操作财会、电子信息等相关软件。
经济管理
5
本科及以上
经济学类、管理学类等相关专业
35周岁以下
2年以上经济管理工作经验。
综合管理
5
本科及以上
汉语言文学、行政管理类等相关专业
35周岁以下
具有较强的文字功底和语言表达能力，具有一定的综合分析及统筹协调能力。 

综合文字
5
本科及以上
中文、汉语言类、文秘类等相关专业
35周岁以下
文字综合能力强，有相关工作经验者优先。
速录员
2

大专及以上
文秘、汉语言文学相关专业
35周岁以下
中文录入速度180字/分钟以上；熟悉计算机软硬件知识，能熟练使用Word等办公软件；有较强的文字组织能力。



备注：以上任职时间、工作年限、年龄均计算到报名
