岗位条件及要求
1.市场开发工作人员（1名）
（1）具备一定的市场分析及判断能力；

（2）有较强的开拓创新精神和良好的客户服务意识；

（3）有两年以上市场开发、管理工作经历。

2.就业创业工作人员（1名）
（1）有创办企业经历或组织过大型活动的经历；

（2）能独立完成创业活动的策划、实施、评估、总结等工作；

（3）有两年以上创业工作经历。

3.学历学位认证工作人员（1名）
（1）具有较强的工作责任心、耐心、细心；

（2）能够熟练使用各种办公设备，具有良好电脑操作能力；

（3）有一年以上从事学历学位管理相关工作经历者优先。

4.特设岗位：系统运维工程师（1名）
（1）3年以上中大型网站服务器运维和管理经验；

（2）精通Linux、Windows等操作系统的服务器安装、部署、安全维护及故障解决，熟悉主流Web应用服务器的配置及优化，如Nginx、Apache、IIS，熟悉主流缓存工具的使用，如Memcache/Redis等；

（3）熟悉开源监控工具Nagios/AWStats/Zabbix；

（4）精通Php编程语言，具有编程经验的优先。熟悉Net、JAVA等其他编程语言。熟悉MySQL、SQL server、Oracle等主流数据库系统的部署与使用，配置及优化（至少精通其中一到两种）。

5.特设岗位：Web前端运维工程师（1名）
（1）1年以上相关工作经验；

（2）精通HTML5、CSS、JavaScript等前端技术，熟练使用主流网站开发工具，如WebStorm、VSCode等，熟悉各种主流浏览器的兼容性特点和要求，具有一定的美工设计能力，熟悉Photoshop、CorelDRAW等设计软件并可以设计出符合现代审美的网页；

（3）具有网站、平台等软件系统的文档撰写能力和网络信息安全维护必备知识。对网站服务器维护及网站数据库有一定的了解。

 

