	县直部门部分单位公开考试遴选（选调）工作人员职位表

	遴选单位
	职位名称
	职位描述
	选调计划
	
	资格条件

	
	
	
	
	年龄
	专业
	学历
	学位
	工作经历及其他条件
	岗位性质
	备注

	县委办公室
	县委主体办工作人员
	从事县委主体办文稿、调研、协调、督办等相关工作
	2
	35周岁及以下
	不限
	本科及以上
	无要求
	1年及以上工作经历，具有一定文字写作功底
	行政编制
	加班较多，较适合男性报考

	县委组织部
	“两新”工委办公室工作人员
	负责“两新”工委办公室日常管理服务工作
	2
	45周岁及以下
	不限
	本科及以上
	无要求
	具有2年及以上工作经历，具有较强的组织协调、语言表达和文字写作能力
	行政编制
	采取“编随人走”方式从县工商局、县质监局在职在编公务员中各选调1名

	县委组织部
	机关工作人员
	负责财务及档案管理工作
	1
	45周岁及以下
	不限
	专科及以上
	无要求
	具有2年及以上工作经历，有从事财务和档案工作经验
	行政编制
	

	县委宣传部
	办公室工作人员
	从事办公室综合协调服务工作；负责各类文字材料的起草工作
	1
	45周岁及以下
	不限
	专科及以上
	无要求
	5年及以上工作经历；有从事宣传工作和办公室工作经验；熟悉办公室日常事务，有较强的组织协调能力、语言表达能力和文字处理能力
	行政编制
	加班较多，较适合男性报考

	县工商联
	办公室工作人员
	从事机关办公室综合协调服务工作；负责文字材料的撰写、收集、归档及宣传信息工作
	1
	40周岁及以下
	不限
	本科及以上
	无要求
	5年及以上工作经历；有较强的组织协调能力，综合分析能力和语言表达能力、文字写作能力；具备岗位所需的专业、能力技能水平,具备适应岗位要求的身体条件。
	行政编制
	编随人走

	县编办
	县事业单位登记管理局工作人员
	从事事业单位登记管理、机关财务等工作
	2
	45周岁及以下
	不限
	专科及以上
	无要求
	1年及以上工作经历，具有一定文字写作功底
	参公编制
	编随人走

	县委办公室
	县电子政务内网管理中心工作人员
	从事网络建设、规划、应用和监管等相关工作
	2
	35周岁及以下
	不限
	本科及以上
	无要求
	1年及以上工作经历，具有一定文字写作功底
	全额事业编制
	加班较多，较适合男性报考

	县人大办公室
	县人大代表信息中心综合岗位1
	从事人大代表信息中心日常事务
	1
	32周岁及以下
	不限
	本科及以上
	无要求
	1年及以上工作经历，中共党员
	全额事业编制
	

	县人大办公室
	县人大代表信息中心综合岗位2
	从事财务及后勤管理等工作
	1
	32周岁及以下
	财务会计类
	本科及以上
	无要求
	1年及以上工作经历，中共党员
	全额事业编制
	

	县委组织部
	县老干部活动中心综合岗位1
	从事县老干部活动中心综合管理、协调服务和宣传工作
	1
	45周岁及以下
	不限
	本科及以上
	无要求
	具有2年及以上工作经历；有较强的沟通协调能力和文字写作能力
	全额事业编制
	

	县委组织部
	县老干部活动中心综合岗位2
	从事县老年大学管理服务工作
	1
	45周岁及以下
	不限
	专科及以上
	无要求
	具有2年及以上工作经历；具备较强的工作能力；有从事教育管理工作经历
	全额事业编制
	

	县扶贫发展中心
	财务工作人员
	从事财务会计工作
	1
	45周岁以下
	财务会计相关专业
	大专及以上
	不限
	具有2年及以上财务工作经历
	全额拨款事业编制
	

	县扶贫发展中心
	办公室工作人员
	从事办公室工作
	1
	45周岁以下
	不限
	大专及以上
	不限
	有一定的文秘写作能力和较好的沟通协调能力，热爱精准扶贫工作
	全额拨款事业编制
	

	县普查中心
	工作人员
	从事统计工作
	1
	40周岁及以下
	不限
	大专及以上
	不限
	具有1年及以上工作经历
	全额拨款事业编制
	

	动物卫生监督所
	动物卫生监督执法人员
	从事动物卫生监督管理工作
	1
	45周岁以下
	畜牧兽医专业
	中专及以上
	不限
	具有10年及以上畜牧兽医工作经历
	全额拨款事业编制
	限县畜牧系统事业编制人员（含转制事业单位人员）报考


