关于面向社会公开招聘工作人员简章
根据皮山县工作需要，拟面向社会公开招聘工作人员300名。具体招聘简章如下：

一、招聘原则

招聘工作将按照报名先后顺序、严格考察、平等竞争、择优录取的办法公开招聘。符合报考条件的考生按公布的招聘条件自愿报名，择优聘用。

招聘对象

全县各街道（乡镇）符合条件的辖区内未就业人员。
三、招聘条件

  （一）应聘人员应具备以下条件：

1、具有中华人民共和国国籍，族别不限,具备较强的国家通用语言交流能力，年龄在45周岁以下，男女不限；
2、原则上以皮山本地户籍人员为主；

3、拥护中国共产党领导，遵守中华人民共和国宪法，维护祖国统一，反对民族分裂和非法宗教活动；

4、具有良好的品行，具有正常履行招聘职位职责的身体条件；

5、具有中专、中技及以上学历。能熟练操作计算机、具有一定语言、文字功底的人员；通过乡镇（街道）推荐，学历可适当放宽至高中；

6、中共党员、复转军人、农村“四老”人员子女、军烈属、人民警察子女、建档立卡贫困户、持有教师资格证等人员优先；
7、适应招聘岗位需要的其他条件。

（二）下列人员不在此次公开招聘范围：
    1、受党纪政纪处分，立案审查尚未作结论以及法律规定不能招聘的其他人员；
2、刑事处罚期限未满或者涉嫌违法犯罪正在接受调查人员；

3、本人及亲属参加反动组织教派、非法宗教活动、被公安部门列为重点人员（不放心人员）或被严打收押的。

四、招聘职位

报考岗位为皮山县工作人员（聘用合同制）。
五、招聘程序

（一）报名与确认

报名时间：2018年3月30日—2018年4月5日（周末不休息）
报名地点：皮山县人力资源和社会保障局。

报名方式：报名人员须持报名表、政审表（在“皮山就业在行动”QQ群下载），本人居民身份证、户口簿、毕业证原件及复印件2份，近期一寸蓝底彩色照片4张，到各乡镇、街办党政党建办进行现场报名登记。报名表、政审表需相关部门签署意见并加盖公章。报名完毕后，名册及相应表格统一报送县委组织部、县人社局。
（二）资格审查、政审、面试、体检

1、本次招聘不进行笔试。

2、报名、政审、资格审查工作同步进行，由组织部、人社局统一组织。
3、面试时间：2018年4月上旬。
具体时间、地点另行通知。

4、根据资格审查及面试成绩确定参加体检人员。体检标准参照录用国家公务员标准执行，体检费用自理，具体时间另行通知。

体检不合格者不能聘用。职位出现空缺的，按面试成绩依次递补参加体检。

（三）公示

经资格审查、面试、体检合格的拟聘人员名单，将在相关乡镇、街办张贴公示，公示期为7个工作日。

（四）聘用及待遇

1、公示期满无不良反映者，按相关法规签订聘用劳动合同。合同期暂定为2年，试用期3个月，试用期合格的，正式聘用。

2、工资待遇为每人每月3368.15元（含社会保险费）。
联系人：县委组织部 李斌斌    18609038860

        县人社局 沈显荣      18999431668

附件：1.报名表

          2.政审表

中共皮山县委组织部

 皮山县人力资源和社会保障局

2018年3月20日
