株洲市荷塘区2018年企业服务专员招聘计划表
	序号
	岗位名称
	岗位职责
	总人数
	招聘计划

	
	
	
	
	最低学历要求
	最低学位要求
	年龄
限制
	专业
	其他要求

	一
	创新服务部
	1.企业对接、服务组织与客户资源管理；
	8
	全日制本科
	 
	35
周岁以下
 
	公共管理类
工商管理类
经济学类
 
	研究生学历年龄放宽至40周岁以下。

	
	
	2.平台与合作机构的对接、管理及发展；
	
	
	 
	
	
	

	
	
	3.服务产品开发设计及项目包装策划；
	
	
	 
	
	
	

	
	
	4.组织和实施政府购买惠企公益培训、企业家协会活动等公共服务；
	
	
	学士
学位
	
	
	

	
	
	5.负责中小微企业融资服务；
	
	
	 
	
	
	

	
	
	6.组织实施企业项目申报；
	
	
	 
	
	
	

	二
	政务服务部
	1.政务代理服务流程梳理、编制；
	4
	大专
	 
	35
周岁以下
 
	不限
	具有两年以上从事报批报建、地产行业、政府部门相关工作经历的，年龄可放宽至40周岁以下。

	
	
	2.组织实施“一对一”产业投资项目政务代理服务；
	
	
	无
	
	
	

	
	
	3.产业建设项目跟踪、促建、报表统计； 
	
	
	 
	
	
	

	 
	
	4.企业问题需求收集、梳理、派单、统计及归档。
	
	
	 
	
	
	

	合计
	12
	 


备注：35周岁以下是指1983年4月12日以后出生，40周岁以下是指1978年4月12日以后出生，年龄以身份证为准。
