山西医科大学2018年招聘公告
 

山西医科大学的前身是山西医学传习所， 1919年创建于古城并州。学校多次易名，数次迁址。1996年更名为山西医科大学。学校为教育部批准成立的全国第一个法医学本科专业院校、全国首批硕士学位授权单位、全国首批学士学位授权单位、全国第三批和山西省首批博士学位授权单位、全国首批护理学博士学位授权单位、全国开办七年制临床医学专业的25所医学院校之一、全国首批恢复儿科学本科专业的8所医学院校之一、国家中西部高校基础能力建设工程支持高校，教育部首批“卓越医生教育培养计划”试点单位，临床医学专业为教育部首批国家“本科教学工程”地方高校本科专业综合改革试点专业。
学校现有川至、迎泽、中都三个校区，占地总面积1422亩，建筑面积71万平方米；固定资产总值12亿元，其中教学科研仪器设备值4亿元。现有31个教学机构，12所直属附属医院，有12所非直属附属医院，29个教学医院，111个其它教学基地，15个研究生培养基地，2个科学研究基地。
学校现有6个一级学科博士学位授权点，1个博士专业学位授权点， 9个一级学科硕士学位授权点，8个硕士专业学位授权点，3个博士后科研流动站。细胞生理学实验室为省部共建教育部重点实验室，临床技能实训中心、基础医学实验教学中心为国家级实验教学示范中心。生理学为国家重点学科，重症医学等13个学科为国家临床重点专科。各类省级优势、特色、重点学科15个；各类省级重点教学科研平台30个。
学校现有教师1600余人，研究生导师1300余人。学校生源来自全国各省、市、自治区，现有全日制在校生19200余人，其中普通本科生15300余人，硕士研究生3600余人，博士研究生280余人，国际学生70余人。
经过九十九年发展，学校成为以医学为主，医文结合、医理结合、医工结合、医管结合，协调发展的医科大学，形成以本科教育为主、本硕博多层次的完整人才培养体系，形成“医理博精、德能高邃”校训、“献身、务实、团结、进取”校风和“求实精进、坚韧弘毅”的山医精神。
因教学、科研工作需要，学校现面向社会诚聘优秀博士毕业生，招聘需求如下：
   一、招聘岗位及要求
山西医科大学2018年招聘博士计划表
	岗位需求
	学历
	专业
	人数
	其他要求

	专业技术岗位
	博士
	基础医学、临床医学、口腔医学、公共卫生与预防医学、药学、特种医学（法医学、核医学）、护理学、物理学、生物学、信息与通讯工程、计算机科学与技术、生物医学工程、兽医学、哲学、法学、政治学、社会学、马克思主义理论、教育学、体育学、中国语言文学、外国语言文学、历史学、公共管理、图书情报与档案管理等。
	90
	年龄不超过40周岁；第一学历为全日制大学本科。


二、薪资待遇
博士来校后，除正常薪资待遇外，还可享受安家费和科研启动金待遇，具体如下（可登陆http://www.sxmu.edu.cn/rsc/查看）：
	类型
	安家费
及购房补贴
	科研启动费（万元）
	备注

	
	
	自然科学类
	人文社会科学类
	

	博士A类
	20万元
	20万元
	10万元
	符合条件者，可直接聘为校聘教授或副教授。

	博士B类
	15万元
	15万元
	8万元
	

	博士C类
	10万元
	10万元
	5万元
	


符合省财政厅、省人社厅《鼓励优秀博士毕业生来晋工作实施办法（试行）》（晋教人[2017]59号）文件要求的，另享受一次性生活补助10万元，科研经费5万元。
三、联系方式
联 系 人：张老师、冯老师、常老师
联系电话：0351—3985289、3985290
邮箱：zhaopin@sxmu.edu.cn
 
 

