北京理工大学
各类国家级人才引进计划
	人才类型
	分项目
	应聘条件
	支持措施（科研条件和工资待遇）

	千人计划
（全职）
	青年项目
	1.申报范围为自然科学或工程技术领域；
2.取得博士学位后，具有连续36个月以上的海外科研工作经历；在海外知名高校、科研机构或知名企业研发机构有正式教学或科研职位；
3.年龄不超过40周岁。海外取得博士学位的研究人员，如果取得突出研究成果或其他突出成绩，可以突破任职年限等限制，破格申报；
4.入选后全职来校工作。已经在国内工作的，回国时间应在一年以内。
	国家：
1.中央财政给予每人人民币50万元的一次性补助；
2.中央财政分类分档给予科研补助经费100-300万元；
3.具有中国籍的引进人才，可不受出国前户籍所在地的限制在北京落户；
学校：
4.聘任为教授，博士生导师，提供博士后、博士、硕士专项指标；
5.按国家划拨经费标准（100-300万），不低于1:1提供科研启动经费；安排办公实验用房；
6.聘期内实行年薪制，年薪42万元起（不含学校缴纳的保险及公积金）；
7.学校提供住房或150万元安居补贴;
8.协助解决配偶工作和子女入托入学等生活问题；
9.为回国参加“千人计划”青年项目会评答辩人员提供国际往返差旅费，对于参加会评但未入选人员，以优厚待遇聘任至“特立青年学者”支持计划岗位。

	
	创新
长期项目
	1.在国外著名高校、科研院所担任教授或相当职务的专家学者；
2.年龄不超过55周岁；
3.引进后全职在国内连续工作至少3年；
4.人文社科领域一般不超过60周岁；重点引进知识产权法、环境与资源保护法、国际法、国际经济法、国际关系、心理学等专业的急需紧缺人才。
	国家：
1.为外籍引进人才及其随迁外籍配偶和未成年子女，办理《外国人永久居留证》；
2.具有中国籍的引进人才，可不受出国前户籍所在地的限制在北京落户；
3.中央财政给予每人人民币100万元的一次性补助；
学校：
4.聘任为教授，博士生导师；
5.提供科研启动经费300万元；安排办公实验用房；
6.配备工作助手，也可自行组建学术团队；
7.提供具有竞争力的薪酬；学校提供一定的安居条件及120万元安居补助。

	
	外专
长期项目
	1.在国外著名高校、科研院所担任教授或相当职务的专家学者；
2.非华裔外国专家，引进后至少连续来华工作3年，每年不少于9个月；
3.申报人年龄不超过65岁。
	国家：
1.中央财政给予每人人民币100万元的一次性补助；
2.中央财政分类分档给予科研补助经费300-500万元；
3.根据引进人才实际需要，可办理多次往返签证或《外国人永久居留证》；
学校：
4.聘任为教授，博士生导师；
5.在国家下拨的科研经费基础上，提供30万元科研启动经费，安排办公实验用房；
6.配备工作助手，也可自行组建学术团队；
7.提供具有竞争力的薪酬；协调租住过渡性住房。

	千人计划
（短期）
	创新
短期项目
	1.在国外著名高校、科研院所担任教授或相当职务的专家学者；
2.年龄不超过55周岁；
3.引进后在国内连续工作至少3年，每年不少于2个月。
	国家：
1.中央财政给予每人人民币50万元的一次性补助；
2.根据引进人才实际需要，可为其办理多次往返签证、医疗、保险等手续；
学校：
3.聘任为教授，博士生导师；
4.提供科研启动经费50万元，安排办公实验用房；
5.配备工作助手，也可自行组建学术团队；
6.提供具有竞争力的薪酬。

	
	外专
短期项目
	1.在国外著名高校、科研院所担任教授或相当职务的专家学者；
2.非华裔外国专家，引进后至少连续来华工作3年，每年不少于2个月；
3.申报人年龄不超过65岁。
	国家：
1.中央财政给予每人人民币50万元的一次性补助；
2.根据引进人才实际需要，可为其办理多次往返签证、医疗、保险等手续；
学校：
3.聘任为教授，博士生导师；
4.提供科研启动经费50万元，安排办公实验用房；
5.配备工作助手，也可自行组建学术团队；
6.提供具有竞争力的薪酬。

	长江学者
奖励计划
（全职）
	特聘教授
	1.申报当年1月1日，自然科学、工程技术类人选不超过45周岁，人文社会科学类人选不超过55周岁；
2.具有博士学位，在教学科研一线工作；海外应聘者一般应担任高水平大学副教授及以上职位或其他相应职位；
3.聘期内全职到校工作，聘期5年。
	国家：
1.给予奖金人民币100万元；
2.教育部“创新团队发展计划”重点支持由长江学者领衔的学术团队；
学校：
3.聘任为教授，博士生导师；
4.提供科研启动经费300万元，安排办公实验用房；
5.提供具有竞争力的年薪制薪酬；学校提供一定的安居条件及120万元安居补助。
6.配备工作助手和学术梯队，提供良好的工作环境和生活条件。

	
	青年学者
	1.申报当年1月1日，自然科学、工程技术类人选不超过38周岁，人文社会科学类人选不超过45周岁；
2.具有博士学位，在教学科研一线工作；
3.在学术上崭露头角、创新能力强、发展潜力大的优秀青年学术带头人；
4.聘期内全职到校工作，聘期3年。
	国家：
1.给予奖金人民币30万元；
学校：
2.聘任为博士生导师，根据业绩认定专业技术职务；
3.提供科研启动经费100万元，安排办公实验用房；
4.配备工作助手，也可自行组建学术团队；
5.提供具有竞争力的薪酬；学校提供一定的安居条件及50万元安居补助。


