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台州学院是一所经教育部批准的全日制综合性普通本科高校，坐落在新兴的滨海城市——浙江台州。学校现在临海和椒江两地办学，校园总占地面积1823亩，总建筑面积54.4万平方米，现有馆藏纸质图书196万册，数字资源总量4.4T，教学科研仪器设备总值2.1亿元，校园功能齐全，设施先进。学校现有教职工1300人，专任教师907人，其中教授79人，具有博士学位教师260人，高级职称教师占43%，30多人次被授予全国“五一”劳动奖章、全国模范教师、全国优秀教师、省有突出贡献中青年专家等省部级及以上荣誉称号，38人受聘担任国内名校的研究生导师。 
 
学校下设15个二级学院，开设46个本科专业，其中国家级特色专业2个，省级重点（建设）、优势专业9个，省级一流学科4个，省级实验教学（示范）中心7个，省级重点实验室、浙江“千人计划”台州生物医化产业研究院、浙江（台州）小微金融研究院、和合文化研究院、省级院士专家工作站等各级各类平台10多个，是浙江省十大教师教育基地之一，现有三级甲等直属附属医院1家，全日制本科在校生15300余人。学校坚持开放办学，与北京林业大学、浙江工业大学、浙江理工大学等国内高校开展联合培养硕士研究生，与美国、英国、德国、韩国、新西兰、瑞典等10多个国家的近40所高校开展国际交流与合作。 
 
一、招聘计划 
 
招聘学科领军人才、学科带头人一般要求在50周岁以下，学术带头人和正高职称一般要求在45周岁以下，副高职称或博士要求在40周岁以下，硕士要求在30周岁以下，特别优秀或紧缺人才年龄可适当放宽。具体招聘岗位见下表： 
 
	序号
	所在部门
	岗位名称
	所需学科专业
	学历（职称）
	人数
	备注

	1
	各二级学院
	学科领军人才/学科带头人/学术带头人
	各主要学科
	教授(博士)
	不限
	条件见本校人事处网站中《台州学院人才引进实施办法》

	2
	人文学院
	教学科研岗
	文艺学、中国现当代文学、语言学与应用语言学、比较文学与世界文学
	博士
	5
	 

	3
	经贸学院
	教学科研岗
	管理科学与工程
	博士/副高（硕士）
	1
	　

	4
	外语学院
	教学科研岗
	英语语言文学
	博士
	4
	　

	5
	数信学院
	教学科研岗
	计算数学、应用数学类、计算机科学与技术、信息管理与信息系统
	博士
	5
	 

	6
	物电学院
	教学科研岗
	物理学类、自动化类、电子信息类、仪器类、电气类
	博士
	5
	　

	7
	物电学院
	科研岗
	材料科学与工程
	博士
	3
	金属材料方向　

	8
	生命学院
	教学科研岗
	生物制药、环境工程
	博士
	3
	　

	9
	生命学院
	科研岗
	实验生态学、入侵生态学、全球变化生态学、数据分析、统计分析、微生物分子生物学、天然产物的生物合成、酶工程、基因工程、微生物合成生物学、发酵工程与工艺、天然药物化学、中药药剂学、药物分析
	博士
	13
	 

	10
	医化学院
	教学科研岗
	高分子材料与科学
材料化学、化学工程与工艺、应用化学相关专业、制药工程、有机化学、分析化学
	博士
	14
	 

	11
	医化学院
	科研岗
	有机化学、药物化学、化学工程与工艺、制药工程、化学类专业              
	博士
	6
	　
　

	12
	艺术学院
	教学科研岗
	音乐与舞蹈学、美术学、设计学
	博士
	6
	　　

	13
	教育学院
	教学科研岗
	教育学
	博士
	2
	　

	14
	机械学院
	教学科研岗
	机械工程、控制科学与工程、电气工程
动力工程及工程热物理、材料加工工程、管理科学与工程
	博士/副高（硕士）
	15
	 

	15
	航空学院
	教学科研岗
	航空航天类-飞行器设计与工程
	博士/副高（硕士）
	3
	飞行器设计、制造等方向

	16
	建工学院
	教学科研岗
	道路与铁道工程、桥梁工程、结构工程、给排水科学与工程、建筑学、工程管理
	博士
	12
	 

	17
	医学院
	教学科研岗
	人体解剖与组织胚胎学、病理学与病理生理学、公共卫生与预防医学、病原生物学、免疫学、药理学、生物化学与分子生物学、生理学、临床检验诊断学、护理学
	博士
	13
	 

	18
	马克思主义学院
	教学科研岗
	世界史、史学理论及史学史、课程与教学论（思政）、马克思主义中国化
	博士
	6
	中共党员


 
二、引进待遇 
 
聘用人员除按国家有关规定享受工资、保险、福利待遇外，学校还根据聘用人员的水平和层次提供购房补贴、安家费、科研启动费等方面的待遇。具体如下： 
 
	类别
	购房补贴
	安家费
（万元）
	科研启动费
（万元）

	
	
	
	文管
	理工

	学科领军人才
	引进待遇面议

	学科带头人
	160 -320万元
	40
	60
	120

	学术带头人
	引进首期给予80万元
通过乙等业绩考核追加到100万元
通过甲等业绩考核追加到120万元
	25
	30
	60

	教学科
研骨干
	正高
/博士
	引进首期给予50万元
通过乙等业绩考核追加到70万元
通过甲等业绩考核追加到90万元
	14
	8
	18

	
	副高
(硕士)
	引进首期给予45万元
通过乙等业绩考核追加到60万元
通过甲等业绩考核追加到80万元
	12
	4
	10


 
注：（1）临床医学院博士引进待遇采取台州市政府、附属医院和学校三方叠加的方式，其中学校给予一次性购房补贴20万元、安家费4万元和科研启动经费14万元；（2）国内非在职博士后台州市另提供10万元安家补贴和10万元的科研经费；（3）全职引进的学科领军人才和学科带头人，以及特别优秀的学术带头人可实行年薪制。学校根据引进人才层次和承担的职责与其协商确定年薪标准和发放方式等，签订年薪制聘用合同；（4）引进人员的配偶如属引进对象，则全额享受学校相应的引进待遇，若不属于引进对象，具有博士学位或副高（具硕士学位），学校如安排其教学岗位，则仅给予相应的科研启动费。（5）对引进的特别优秀的海外高层次人才，达到高级专业技术职务的业绩条件，可以给予相当于副高级专业技术职务的年薪待遇。引进后3年内达到学校正高级专业技术职务的业绩要求者，可直接申报正高级专业技术职务，3年内若未获通过，则取消副高级专业技术职务年薪待遇，并按正常评聘条件和程序申报；（6）引进的学科领军人才、学科带头人、学术带头人和教学科研骨干（博士、副高）到校工作后，学校提供为期24个月的免费周转房。如因学校暂时不能提供周转房，则每月分别提供学科领军人才、学科带头人、学术带头人和教学科研骨干2500、2000、1500和500元的租房补贴。 
 
三、应聘者请提交详细个人简历及相关成果证明材料。 
 
四、联系方式 
 
通信地址：浙江省台州市市府大道1139号台州学院人事处 
 
邮政编码：318000 
 
联系电话：0576-88660363 
 
电子邮件: rsc@tzc.edu.cn 
 
联 系 人：张老师 
