2018年梁溪区综合行政执法局招聘城市管理

工作人员的简章
为进一步加强梁溪区城市管理工作，经研究决定，面向社会公开招聘一定数量的城市管理队员，现将有关事项公告如下：
　　一、招聘岗位
城市管理队员46名。
二、报名条件
城市管理队员。男性，年龄30周岁以下（1988年4月18日以后出生），本市户籍，大专及以上文化，身体健康，退伍军人，武警战斗班排骨干、特种兵、侦察兵种可适当放宽考虑。
报考对象必须同时具备下列条件：
　　1、拥护中国共产党的领导，具有良好的职业道德，遵纪守法；
2、品行端正、吃苦耐劳、服从指挥，热爱城管事业，有较强的组织纪律观念和较好的职业素养；
3、有下列情况之一者不得报名：

（1）曾因犯罪受过刑事处罚、少年管教的;（2）尚未解除纪律处分或者正在接受纪律审查的；（3）受到党纪、政纪处分的；（4）参加非法组织的；（5）其他不适宜担任城市管理队员的。
　　三、招录程序
　　招录工作按照个人报名、笔试、面试、体能测试、体检、考察、公示、决定录用等程序进行。
　　四、人员待遇
对政审考察合格者进行录用，用工形式采用劳务派遣制。收入待遇按照区综合行政执法局聘用人员工资待遇发放，并按国家有关规定缴纳社会保险，按照城管队伍考核制度进行工作考核和奖惩。

五、报名办法

1、报名采用现场方式进行；报名地点：梁溪区综合行政执法局（无锡市梁溪区惠勤路180号）509室；联系人：朱超晔   联系电话：82366689。 
2、报名需提供相关材料：报名人员应按公告对应的岗位要求，只能选择一个岗位进行报名，按照信息采集表的要求如实填写有关信息；并携带身份证和户口本、学历证明、履历表、《退伍证》（退伍军人）原件及复印件和一寸免冠照片；凡弄虚作假者，一经查实，即取消报名资格。

3、报名截止时间：2018年5月31日。

六、其他事项

笔试、面试、体能测试、体检、考察、公示、决定录用等程序的具体实施时间由区综合行政执法局根据实际情况另行通知。

附件：梁溪区综合行政执法局招聘用人员综合信息采集表（自行下载填写，于现场报名时一并提交）

无锡市梁溪区综合行政执法局

                                  2018年4月24日  
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说明：1、此表为招聘人员填写个人综合信息使用；
2、凡时间要填至年月日，如入党时间：2013.03.05。 
