附件1

四川省精神医学中心编外招聘岗位和条件要求一览表

	招聘岗位
	招聘
人数
	考试方式
	招聘对象
范围
	其他条件要求
	岗位职责

	
	
	
	
	年龄
	学历学位
	专业条件要求
	其他要求
	

	会计
	1
	面试
	普通高等教育全日制普通班毕业生
	1978年1月1日及以后出生
	大学本科及以上学历
	会计学、财务管理
	1.取得会计中级及以上专业技术职称；

2.有5-8年财务管理工作经验,熟悉保险相关业务；

3.有医院财务工作经历者优先。
	1.在管理层领导下，负责本院的财务及管理工作；

2.按照有关法律法规和医院会计制度负责医院经济业务的记账、算账、报账工作，并按规定格式和期限报送会计月报和年报；

3.定期和不定期对单位财务状况进行分析，及时向医院管理层提供全面、真实、可靠的财务信息；

4.对修建工程、大型设备购置、对外投资，从财务角度进行可行性分析和论证，为领导决策当好参谋。

	精神科医师
	3
	笔试

+

面试
	普通高等教育全日制普通班毕业生
	1978年1月1日及以后出生
	硕士及以上学历
	精神医学、精神病学与精神卫生
	1.取得精神科执业医师资格的主治医师及以上资格；

2.取得心理咨询师资格或者具有管理经验者优先。


	1.承担部分精神科门诊和临床工作；
2.负责协助省卫生行政部门进行全省严重精神障碍患者管理；

3.负责全省严重精神障碍管理治疗项目督导培训、医疗质控及社区康复指导，负责公众心理健康和教育培训工作；

4.协调人社、财政、民政、残联等部门制定精神障碍患者的管理、住院门诊治疗补助政策和社区康复方案计划等；

5.协调发展改革委等部门健全全省精神卫生防治体系，拟定计划方案。




