附件1：

《综合应用能力》（医护药技类）主要测试范围
一、考试性质和目标

《综合应用能力（医护药技类）》是针对医疗卫生机构卫生专业技术岗位公开招聘工作人员而设置的考试科目，旨在测查应试人员综合运用医疗卫生相关知识和技能，分析、解决问题的能力。

二、考试内容

医学临床基本理论、基本知识、基本技能（简称“三基”）。

三、测评要素

由医学基础知识和招聘岗位专业知识应用能力两个部分组成，其中，医学基础知识部分占比60%，所有应试人员必答；招聘岗位专业知识应用能力部分占比40%。具体分为中医临床、西医临床、药剂、护理、医学技术五个类别，应试人员应根据报考岗位选做相应类别的试题。考试采取笔试形式， 每套试题满分100分，合格分数线为：市级60分，县级55分。

㈠医学基础知识部分

主要测查应试人员对应知应会医学基础知识的掌握程度以及理解和应用能力。医学基础知识内容主要由基础医学知识、临床医学知识、公共卫生知识、医学伦理学、医学心理学、卫生政策及法律法规等部分组成。

㈡招聘岗位专业知识应用能力部分

主要测查应试人员运用岗位专业知识进行分析、判断和解决实际问题的能力，以及实际操作技能、沟通技能、临床思维技能和应具备的人个素养。

中医临床岗位：主要测查从事中医临床岗位的基本专业理论和应用能力。

西医临床岗位：主要测查从事西医临床岗位的基本专业理论和应用能力。

护理岗位：主要测查从事临床护理岗位的基本专业理论和应用能力。
药剂岗位：主要测查从事药剂岗位的基本专业理论和应用能力。

医学技术岗位：主要测查从事医学技术岗位的基本专业理论和应用能力。

四、试卷结构

试卷由客观题构成，题型为选择题、判断题等。 

