附件

滁州市教育系统教师夫妻两地分居选调积分量化表（2018年修订）

	项目
	分值
	量化标准
	证明材料要求
	得分

	分居
时间
	30分
	两地分居时间以调入方与现配偶的实际分居时间为准（可累计计算），分居满5年后计分，每满1周年计2分（未满1周年的时间不予计分），最高分30分。
	提交结婚证原件、复印件和本人工作单位及相关单位出具的证明。
	

	能力水平
	50分
	本人获得教学能手、教坛新星、教学名师、骨干教师或学科带头人等反映教育教学能力等级称号。省级20分、市级10分、县级5分；

本人在市级以上教育部门组织的优质课、教学基本功大赛中获奖。国家级15分，省级10分，市级5分，一等奖（含特等奖）为最高分，每降一等少2分。

近三年，本人年度考核获“优秀”的，1次2分。
获奖可累计计分，同一内容的称号和获奖，不重复计分，只记取最高分。年度考核可累计计分。

能力水平最高分50分。
	   提供相关文件或证书的原件、复印件。
	

	工作

年限
	20分
	调入方工作时间以人社部门认定的参加工作时间为准，满五年后计分，每满1周年计1分（未满1周年的时间不予计分），最高分20分。
	提交本人工资定级表或工资套改表复印件等。
	

	总分
	100分
	


注：所有复印件均需加盖所在单位和上级主管部门印章。
