附表1：   福建中医药大学“岐黄人才储备工程”能力评估表（导师使用）
	姓名
	学历学位
	专业

	
	
	

	维度
	C 
	B
	A
	评价

	
	71-80分
	81-90分
	91-100分
	

	专业素养
	具备目前工作所必需的知识和经验。
	具备丰富的知识和经验，能克服困难，做好工作。
	具备丰富的知识和经验，能够胜任比目前更重要的工作。
	

	责任心
	能够完成任务，但有时较草率。
	对工作有热情，并能克服困难完成任务。
	有责任感，工作尽心，敢于承担责任。
	

	学习创新
	关注工作中是否存在问题及需要完善的地方，对有问题的环节有时能够提出一些改进意见。
	能看出工作中的不合理环节，提出进流程优化的建议。
	有能力对工作流程进行改进或革新，以减少环节。
	

	沟通能力
	表达不够通顺，但尚能表达清楚主要意图,语言表达抓住要点。
	比较准确的表达意见,语言表达简明扼要，具有出色的谈话技巧，易于理解。
	根据不同对象采取相应的沟通策略；对不同对象和情境能自如的运用和灵活的调整。
	

	执行能力
	制定计划和组织实施有难度，需要别人帮助方能进行。
	能照计划执行，注意细节，工作效率尚可，能够按时完成工作，基本保证质量。
	工作效率高，完成任务速度快，质量高、效益好。
	

	团队合作
	在团队中能提出自己的建议及理由，尊重、认同上级认为是重要的事情并执行其相关决策。
	确保团队的需要得到满足，为团队争取所需要的各种资源，如人力、财力、物力等。
	有目的地营造团队合作精神，在团队间合理有效地调配资源，。
	

	大局意识
	认为只要做好本团队或个人工作即可，感觉其它人的事与自己无关。
	全局观念比较强，整体利益优先。
	站在组织全局利益的角度对待问题。
	

	成就动机
	知道工作的目标和方向但这种状态不稳定，容易出现波动。
	面对挫折，心态较为平和，为实现目标、积极改进工作方法。
	有较强的行动力，掌握成功行事的方法， 能够自我激励，改进工作方法，不断向成功靠近。
	

	导师评价

（可另附书面推荐意见）
	                                                   签名：


注：本表所列之能力项目，导师评价学生能力时最多不超过5个A

附表2：福建中医药大学“岐黄人才储备工程”能力评估表（副书记/辅导员使用）
	姓名
	学历学位
	专业

	
	
	

	维度
	C 
	B
	A
	评价

	
	71-80分
	81-90分
	91-100分
	

	专业素养
	具备目前工作所必需的知识和经验。
	具备丰富的知识和经验，能克服困难，做好工作。
	具备丰富的知识和经验，能够胜任比目前更重要的工作。
	

	责任心
	能够完成任务，但有时较草率。
	对工作有热情，并能克服困难完成任务。
	有责任感，工作尽心，敢于承担责任。
	

	学习创新
	关注工作中是否存在问题及需要完善的地方，对有问题的环节有时能够提出一些改进意见。
	能看出工作中的不合理环节，提出进流程优化的建议。
	有能力对工作流程进行改进或革新，以减少环节。
	

	沟通能力
	表达不够通顺，但尚能表达清楚主要意图,语言表达抓住要点。
	比较准确的表达意见,语言表达简明扼要，具有出色的谈话技巧，易于理解。
	根据不同对象采取相应的沟通策略；对不同对象和情境能自如的运用和灵活的调整。
	

	执行能力
	制定计划和组织实施有难度，需要别人帮助方能进行。
	能照计划执行，注意细节，工作效率尚可，能够按时完成工作，基本保证质量。
	工作效率高，完成任务速度快，质量高、效益好。
	

	团队合作
	在团队中能提出自己的建议及理由，尊重、认同上级认为是重要的事情并执行其相关决策。
	确保团队的需要得到满足，为团队争取所需要的各种资源，如人力、财力、物力等。
	有目的地营造团队合作精神，在团队间合理有效地调配资源，。
	

	大局意识
	认为只要做好本团队或个人工作即可，感觉其它人的事与自己无关。
	全局观念比较强，整体利益优先。
	站在组织全局利益的角度对待问题。
	

	成就动机
	知道工作的目标和方向但这种状态不稳定，容易出现波动。
	面对挫折，心态较为平和，为实现目标、积极改进工作方法。
	有较强的行动力，掌握成功行事的方法， 能够自我激励，改进工作方法，不断向成功靠近。
	

	所在单位党委副书记或辅导员评价

（可另附书面推荐意见）
	                                                   签名：


注：本表所列之能力项目，党委副书记或辅导员评价学生能力时最多不超过5个A
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